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Nése béni plane pér dhjeté vitet e ardhme mbillni njé dru. Nése béni
plane pér njé qgind vitet e ardhme, mésoni fémijét

Hyrje

...Arsimi duhet té orientohet drejt zhvillimit té€ térésishém té personalitetit dhe
drejt ndértimit té respektit pér té drejtat dhe lirité e njeriut. Kjo duhet té promovojé
mirékuptim, tolerancé dhe miqési

Deklarata universale pér té drejtat e njeriut, Neni 26.2

Né disa dekadat e fundit, si asnjéheré mé paré zhvillimi i hershém i fémijéve
ka né dispozicion njé kujdes té veganté dhe shumé vende kané véne géllime
ambicioze gé ta pérmirésojné kualitetin dhe kuantitetin e zhvillimit €t hershém té
fémijéve si dhe gasjen deri né arsimin parashkollor té fémijéve dhe familjeve té tyre.
Arsimi dhe edukimi parashkollor jané veprimtari me interes té veganté shoqgéror dhe
paraqet pjesé themelore té procesit edukativo — arsimor. Zhvillimi éshté njé proces i
ndryshimit gé ndodh si rezultat i pajtueshmérisé me karakteristikat individuale té
fémijés, monitorimin e forcave té saj té brendshme dhe zhvillim té natyrshém né té
cilén fémija i forcon dhe rrit aftésité e tij né lévizje, t&€ menduarit, ndjenjat, té folurit.

Principet themelore té Programit jané: Parimin e mundésive té barabarta,
respektimin e dallimeve, multikulturalizmin, qasje té barabarté né arsimim cilésor pér
cdo fémijé, parimi i hapur i procesit edukativo-arsimor, mésimdhénien e
individualizuar, qasje gjithépérfshirése né zhvillimin e fémijés, nj¢ metodologji qé
éshté e drejtuar ndaj fémijéve, pérfshirjen e familjeve dhe komunitetit, duke pérdorur
njé shumeéllojshméri t&€ metodave té€ té mésuarit dhe duke krijuar njé mjedis
stimulues e cila ndér té tjera e pasqyron kulturén prej nga edhe rrjedhin fémijét.

Institucioni parashkollor siguron kushte pér pérmbushjen e nevojave té
fémijés qé burojné nga natyra e tyre: té socializohet dhe té€ afirmohet; mésimi
népérmjet lojés, ndérveprim (fémijé-fémijé, fémijé- i moshuar) pérfshirja aktive né
kérkimin dhe proceset e zbulimit dhe zgjidhjen e situatave té ndryshme té
problemeve nga ana e secilit fémijé, pér té inkurajuar zhvillimin mendor dhe fizik; té
pasurohet té folurit e tij dhe té pérgendrimit té tij sensibilizuese - pérvojé emocional;
pér té krijuar njé kulturé - dhe shprehité higjienike t€ punés dhe aftésive; pér té
pérmbushur nevojat e fémijés pér lojé dhe té kontaktojné me moshatarét dhe me té
rriturit, dhe té zhvillojné potencialin individual krijues.



Veprimtaria edukative — arsimore dhe e kujdesit té institucionit publik pér

fémijé — Kopshtin e fémijéve “Snezhana” programohet, organizohet dhe realizohet
né bazeé té:

Neni 168 i Ligjit pér mbrojtien e fémijéve ("Gazeta Zyrtare” e RMV nr.
23/2013, 12/2014, 44/2014, 144/2015, 10/2015,27/2016, 163/2017,21/2018)

Programi pér mésim té hershém dhe zhvillim ("Gazeta Zyrtare” e RMV nr. 22/13
dhe 12/14 té datés 06.03.2014

Standardet pér mésim dhe zhvillim t& hershém tek fémijét prej moshés 0 deri
meé 6 vjecare

Statuti i IPKKF “Sbezhana”, komuna e Cairit, Shkup

Dokument i pérpiluar nga Ministria e Punés dhe Politikés Sociale té
Republikés Magedonisé sé Veriut dhe zyra e UNICEF;

Konventa ndérkombétare pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve

Kushtet té cilat i siguron kopshti pér fémijé pér realizimi e géllimeve, detyrave
dhe pérmbaijtjeve programore

Njohuri mé té reja shkencore, pedagogjike — psikologjike pér potencialet
zhvillimore dhe intelektuale té fémijéve;

Kalim human né kuptimin e natyrés sé fémijés dhe zhvillimit té tij fizik dhe
shpirtéror, si genie njohése dhe sociale

Pérvojat pozitive té IPKKF “Sbezhana” pér veprimtariné pérkujdesése dhe
edukativo-arsimore

Planifikimi dhe programimi jané né funksion té avancimit dhe
udhéhegjes sepse népérmijet té tyre realizohet seleksionimi dhe konkretizimi i
pérmbajtjeve dhe detyrave, mjeteve, formave dhe metodave té punés, kohés
dhe bartésve té realizimit t& detyrave programore té caktuara gjegjésisht
sigurohet nivel i larté i rregullshmérisé, stabilitetit, sistemit dhe efikasitetit né
punén e institucionit parashkollor . Me programimin si detyré shumé e
kompleksuar dhe e ndérlikuar Kopshtin e fémijéve do té punojé né ményreé té
drejté dhe do té pérfagésojé angazhim té pérpikté dhe té térésishém té té
gjitha subjekteve dhe institucionin parashkollor. Funksionimi i késaj téresie si
sistem gjegjésisht funksionimi i funksionimit t& ndérlidhjes efikase, mjetet
material dhe supozimet e tjera pér puné né maseé t€ madhe kushtézohen nga
planifikimi i detyrueshém dhe planifikimi efikas, pérparim dhe udhéheqje.

Programi éshté i pérgatitur sipas tezave dhe drejtimeve nga Byroja e Zhvillimit

té Arsimit té Republikés sé€ Magedonisé dh Ministrisé pér Puné dhe Politik Sociale.



Bazat dalése pér organizimin e veprimtarisé

e Programi pér mésim dhe zhvillim t&€ hershém

Bazat dalése pér miratimin e Programit vjetor pér puné té Kopshtit té fémijéve
pér kujdesin, edukimin dhe arsimimin “Borébardha ”. Cair, Shkup pér kété vit jané:

e Struktura programore pér veprimtarin edukativo- arsimore dhe kujdesen sé
bashku me planet dhe programet pér grupin .

. Programi pér mésim dhe zhvillim té hershém
« Standardet pér mésim dhe zhvillim té hershém.

programi pér edukimin e fémijéve t€ moshés parashkollore ne gendrat pér
pérkujdes dhe edukimin e fémijéve , me procesin e mirémbaijtjes dhe ushqgim i
shéndetshém

Né aktivitetin e gjithémbarshme Kopshti i fémijéve do té bazohet né rregulloret
ligjore pér veprimtari.

1. Bazat mbi té cilat éshté péergatitur Programi Vjetor

Fémijéria e hershme éshté e réndésishme né zhvillimin e térésishém té
personalitetit. Teorité dhe hulumtimet térheqin vérejtien mbi réndésiné e fémijérisé
sé hershme pér zhvillimin fizik, intelektual, emocional dhe social e me kété edhe mbi
réendésiné e organizimit té krijimit té kushteve pér até. Lévizjet shoqérore-
demokratike kérkojné zbatim praktik dhe parimor té€ diturive profesionale-shkencore
si dhe zbatim parimor té procesit teorik, pedagogjiko-psikologjik né interpretimin e
personalitetit t& fémijéve. Secili fémijé ka kapacitetet dhe potencialet e tij té cilét né
ményré permanente duhet ta frymézojné dhe zhvillojné. Aktivitetet zhvillimore te
secili individ-fémijé paragesin imperativ pér nevojén e njohjes dhe mésimit népérmjet
té lojés, interaksionit, aktivizim né proceset hulumtuese-zbuluese dhe né zgjidhjen e
situatave problematike nga ana e secilit fémijé.

Me edukimin dhe arsimimin parashkollor sigurohet realizimi i t€ drejtave té
secilit fémijé qé té inkuadrohet né formé institucionale né punén edukativo-arsimore,
duke i pérmbushur nevojat zhvillimore té fémijés, nevojat e familjes dhe té.

Véshtrimet profesionale-shkencore térheqin vérejtien né até se gjashté vitet e
para té jetés sé njeriut jané fondament i edukimit dhe arsimimit t€ secilit individ.
Sipas detyré themelore né punén me fémijé do té jeté thellimi i té gjitha aktiviteteve

! “Bazat e programit p&r punén edukative — arsimore me flmijét e moshés parashkollore né kopshtet publoke pér fémijé”,
Ministria e arsimit dhe shkencés; Byroja pér zhvillim té arsimit — Shkup 2007.
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té cilat jané: kujdes me kualitativ, edukim arsimor, para sé gjithash krijimi i kushteve
stimuluese pér zhvillimin e fémijés dhe zhvilim té anéve té tij pozitive dhe
potencialeve krijuese. Edukimi dhe arsimimi miré i organizuar i fémijéve nga mosha
parashkollore paraget koncept gé duhet té bazohet né principe té€ garta dhe t€ mira
si dhe sakté precizuara pér shkak se ky segment i edukimit dhe arsimimit té& fémijés
éshté me interes té madh shoqéror.

. principi i demokratizimit (ofrohet zgjidhje e madhe e aktiviteteve);

. principi i hapjes sé procesit edukativo-arsimor (drejt té gjitha institucioneve né
té cilat fémija jeton, Iéviz dhe komunikon);

* Parimi i dominimit té lojés (ajo ndihmon zhvillimin fizik té fémijéve);

» Parimi i t&€ mésuarit aktiv dhe respekt pér ményra té ndryshme té shprehjes;

* principi i mundésive té njéjta dhe principi i multikulturalizmit (respekti ndaj dallimeve
té fémijéve);

* parimi i pérputhshmérisé (nga tipare t&€ moshés dhe aftésive);

« Parimi i monitorimit dhe zhvillimit inkurajuese fémijéve;

* parimi i térésisé dhe integritetit;

 Parimi i zhvillimit - njé qasje procedural,

e Parimi i individualizimit;

* principi i vlerésimit kritik (evalvimi).

Pér avancimin e Kkualitetit e punés edukative arsimore Kopsht do té
pérkushtohet drejt realizimit té qéllimeve dhe detyrave né vijim:

. Né pajtim me mundésité e veta té sigurojé kushte optimale pér zhvillim
normal, fizik, intelektual, emocional dhe social té& fémijéve nga mosha 0- 6 vjet;

. Té sigurojé kushte pér funksionimin e sistemit unik t& punés edukativo-
arsimore, kujdes, ushgim, mbrojtje shéndetésore dhe sociale;

. Té sigurohet zbatim mé kualitativ i programit pér punén edukativo-arsimore;

. Té sigurohet edukim i vazhdueshém i kuadrit profesional;

. Avancimi dhe pajisja e hapésirés s€ mbyllur dhe te hapur né té cilat géndrojné

punojné dhe jetojné fémijét, ndérsa njékohésisht béhet avancimi i kushteve pér puné
pér té gjithé té punésuarit né Kopsht;

. kujdes dhe pasurim i krijimtarisé sé fémijés dhe aftésim pér shprehje té té
folurit dhe zhvillimit té aftésive pér komunikim, shprehjet e artit dhe figurative dhe
muzikore népérmijet té lojés dhe aktiviteteve té tjera;

. zhvillimi intelektual, emocional dhe social i fémijés;



. kujdes dhe pasurim i krijimtarisé€ sé fémijés dhe aftési pér shprehur té folurit
dhe zhvillimi i aftésive pér komunikim, shprehjet e artit dhe figurative dhe muzikore
népérmjet té lojes dhe aktiviteteve té tjera;

. pérfitim me dituri themelore, shkathtési dhe shprehi, zhvillim i vetédijes te
fémijét pér pérgjegjési shogérore dhe inkuadrim aktiv né jetén shogérore,zhvillim i
kuptimit pér pranim, pérjetim dhe vlerésim té vlerave estetike, ndértim té raporteve
humane ndérmjet gjinive dhe raport té drejté pérball mjedisit jetésor dhe pérgatitje té
fémijés pér vazhdimin e arsimimit né shkollé fillore.

Pérveg principeve té dhéna, géllimeve dhe detyrave, zhvillimet shogérore-
demokratike kérkojné zbatim praktik t€ njohurive profesionale dhe shkencore, si dhe
zbatim parimor té procesit human-teorik, pedagogjik —psikologjik né interpretimin e
personalitetit t&€ fémijés. Duke pasur parasysh se secili fémijé ka potencialet e veta
intelektuale specifike dhe zhvillimore, kérkohet vénie e tij né raport partneriteti me té
gjitha subjektet né procesin edukativo-arsimor. Shprehité zhvillimore te secili fémijé
paragesin imperativ pér nevojén e njohurive dhe t€ mesmit népérmjet té lojés,
interaksionit, aktivizim né procesin hulumtues-studiues dhe zgjidhje té situatave té
ndryshme programore nga ana e secilit fémijé.

Konform akteve ligjore, programet dhe  aktivitete plotésuese do té
mundohemi ta realizojmée géllimin bazé té Kopshtit, e ajo éshté kujdesi, pérkédhelja,
ushgimi, edukimi, arsimimi, aktivitete sportive -rekreative, kulturore -zbavitése,
masat dhe aktivitet pér pérmirésimin dhe ruajtien e shéndetit té fémijés,si dhe
aktivitete qé kané pér qgéllim ta frymézojné zhvillimin intelektual, emocional, moral,
fizik dhe social te fémijét.

Gjate regjistrimit te fémijéve ne vitin shkollore 2020/2021 komisioni u pérmbajt né
udhézimin e protokolleve pér puné té kopshtit, t&€ miratuara nga Qeveria e RM té
Veriut, ku gjaté regjistrimit t&€ fémijéve té rinj né numrin e paraparé me masat,
pérparési iu dha fémijéve té cilét ve¢ mé jané regjistruar né kopsht dhe prindérit e té
cileve qgé té dy kané sjellé vertetim se jané té punésuar dhe se detyrat e punés
patjetér gé ti kryejné né puné, si dhe té fémijéve me njé kujdestar t€ punésuar.
Regjistrimi i fémijéve behet edhe gjate vitit shkollor dhe te njéjtét shpérndahen né
grupe pérkatése nése ka vende té lira né kuadér té numrit t&€ paraparé né Ligjin pér
mbrojtien e fémijéve. Nése Késhilli i komunés sé Cairit e voton propozimin e Késhillit
Drejtues pér zgjerimin e kufizuar té kapacitetit t& kopshtit, do t& kemi mundési gjaté
ndérprerjes s& masave té protokollit té& regjistrojmé numér mé té€ madh té fémijéve.



1. Kushtet pér puné dhe vendosja organizative

a) Kushtet hapésinore

Institucioni Komunal Publik pér fémijé —Kopshti pér fémijé ,,.Snezhana ,, ka dy
objekte né:

. NJP ,Shkurtabigét” — objekti amé né rr. ,Xhon Kenedi” nr. 1.
. NJP ,Fjolla“ — rr. ,Nikola Grgeto® nr. 3

Objektet jané té ndértimit té forté né té cilat ekzistojné kushte solide, arkitektonike,
pedagogjike, shéndetésore — higjienike pér puné. Né korniza té territorit t&€ komunés
sé Cairit, né ményré hapésinore nuk jané shumeé té larg njéra tjetrés, e cila siguron
komunikim té lehté dhe té pérafért pér organizimin e té gjitha proceseve té punés né
realizimin e géllimeve dhe detyrave programore.

Kushtet hapésinore dhe pérfshirja e fémijéve sipas objekteve jané dhéné né
tabelat né vijim :

Nr. Objekti Kapaciteti i | Pérfshirja e Gjuha né té cilén realizohet Gjithsej
rend projektuar | fémijéve puna edukative - arsimore
Cerdhe | Kopsht | magedonase | shqipe | turke
1 NJ.P. 180 24 196 161 59 |/ 220
»~Shkurtabigét"
2 NJ.P. ,Fjolla “ 190 20 187 37 160 10 | 207
3 Gjithsej 370 44 383 198 219 10 | 427

Objekti ,,Shkurtabiqét “ éshté objekt me ndértim te forté i ndértuar me
pércaktim dhe i pajisur. Objekti ndodhet né aférsi t¢ madhe té SHF “Vasil Glavinov”
me gjithsej 1800 m2 dhe 3600 m2. Objekti ka né dispozicion 10 argétimore dhe né té
punojné 45 té punésuar, ndérsa jané té pérfshiré 220 fémijé.

Objekti ka funksion bazé, géndrimin téréditor t€ fémijéve né moshé prej 8
muajsh deri né nismé né shkollé fillore, ndérsa pér kété dedikim i pérmban edhe
hapésirat e nevojshme: hyrje, korridor né hyrje, sallé pér manifestime, gardérobé,
dhoma loje, tualete etj.

Né kété objekt jané vendosur edhe hapésirat ekonomike, kuzhina gendrore,
larésja, tharésja dhe té tjera hapésira té€ nevojshme, ambulanca,shérbimi i
pérbashkét administrativ té cilat pa véshtirési i shérbejné objektet e tjera né pérbérje
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té Kopshtit. NJP ,Shkurtabigét “ ka né dispozicion sipérfage me oborr t€ madh e cila
shfrytézohet pér aktivitete dhe shétitie me fémijét m2 dhe 3600 m sipérfage oborri.

Oborri éshté rrethuar dhe siguruar dhe i Iéshuar né pérdorim, gé té mundet
fémijét ti gézojné té mirat e géndrimit dhe aktivitetet né mjedisin e jashtém dhe até
né katér stinét e vitit. Né kété drejtim kopshti né ményré té permanente do té
vazhdojé né rregullimin e métutjeshém té tij, me mbjellje té& drunjve gjethembajtés,
mbjellje té aranzhimeve té luleve, zbukurim me pérpunime té béra me riciklim sé
bashku me fémijét si dhe rekuizita tjera ndihmése.

Objekti ,,Fjolla “ éshté objekt me ndértim forté i ndértuar me pércaktim dhe i
pajisur, i lokalizuar né aférsi té€ madhe té SH.F. ,Rajko Zhinzifov* ndérmjet banesave
banuese. Objekti ka né dispozicion 1800 m2 dhe 10.000 m2 sipérfaqge oborri. Objekti
disponon me 11 dhoma loje, jané kujdesur pér 207 fémijé dhe 34 té punésuar. Né té
ka kushte té mjaftueshme administrative, pedagogjike dhe mjekésore dhe higjienike
pér fémijé me géndrim ditore nga 0 muaj deri né shkuarje né shkollé.

Duhet té theksohet se nga numri i pérgjithshém i dhomave té lojés dy
hapésira i jané dhéné né shfrytézim t&€ SHF “Rajko Zhinzifov”’, dhe pér kété géllim
ndérsa me géllim gé té mos mbyllen grupet ekzistuese, éshté béré ridedikimi i disa
hapésirave (zyra, dhoma pér izolim) né dhoma loje té cilat sipas kuadraturés nuk i
pérmbushin komplet kushtet pér géndrim.

Shpresojmé se ky problem me dhomat e lojérave té dhéna né shfrytézim té
SHF “Rajko Zhinzifov” do té zgjidhet pérgjithmoné dhe té njéjtat do té na kthehen né
dispozicion. Né kété ményré do té pérmirésohen kushtet pér pérkujdesje dhe
géndrim téré ditor té fémijéve té cilét momentalisht géndrojné né dhoma mé té vogla
lojérash té adaptuara. Té njéjtét do t kthehen né gjendjen e tyre t€ méparshme dhe
do té shfrytézohen pér qgéllimin pér té cilin jané béré.

Po ashtu né objekt eshté vjetérsuar rrieti i ujésjellésit, kéndet sanitare,
enterieri (tavolinat, karriget, gardérobat e fémijéve, dollapét e tjeré) té cilat, nése
marrim mbéshtetje financiare nga komuna e cila éshté themeluese e jona, do té
mundet té pértérihen. Né kété ményré shumé do té ishin pérmirésuar kushtet pér
kryerje té papenguar té veprimtaris€ nga ana e personelit. Shpresojmé se komuna
joné me seriozitet do ti gaset zgjedhjes sé pérbashkét té kétij problemi.

Gjaté ndértimit t&€ objekteve nuk éshté kryer térésisht ndértimi dhe pajisja e
strehimoreve pér té cilat ka proces verbale nga organet kompetente, ndérsa Kopshti
i fémijéve até né ményré té pavarur nuk mund ta kryejé.

Vendi i oborrit i kopshtit nuk éshté rrethuar né ményré pérkatése gjegjésisht
rrethoja éshté demoluar nga kalimtarét e ndryshém lokal dhe né kété ményré e
njéjta nuk éshté siguruar as pér fémijét e as pér prindérit as edhe pér té€ punésuarit.
Pér kété arsye vendi i oborrit né kété objekt éshté né “dispozicion” té secilit kalimtaré
rasti nga banorét lokalé. | njéjti cdo dité éshté eksponuar né hedhje t& materialit té
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llojllojshém té€ mbeturinave, shkatérrimin e sipérfages gjelbéruese, tubimi i
adoleshentéve dhe sjelljeve delikuente.

E gjithé e shénuara mé larté e véshtiréson mirémbajtjen e saj, e zvogélon
siguriné e objektit dhe té gjithé shfrytézuesit e té njéjtit. Dhe gjithsesi éshté qgéllim i
kujdesit té arsyetuar dhe kritka nga té gjitha palét e prekura. Problem,i i
lartpérmendur nuk éshté zgjidhur, oborri edhe mé tutje éshté né gjendje relativisht té
kege pér arsye se nuk éshté rrethuar. Rrethimi kérkon mjete té€ médha financiare té
cilét ne vet nuk mundemi gé ti sigurojmé.

Vitin e kaluar 2019/2020 ishim cak i shumé zhvilimeve dhe vjedhjeve,
demolim dhe thyerje té dritareve nga béréesit e panjohur. Démet vet i kemi sajuar.
Pér té njéjtét gojarisht dhe me shkrim jané njoftuar té gjitha institucionet kompetente.
Nése vazhdon ky problem do té duhet té gjendet zgjidhje pér té njéjtin nga lloji i
vendosjes sé grilave té dritareve, rritie e ndricimit me reflektoré né orét e vona té
natés dhe gjithsesi vendosja e lartpérmendur e rrethojés dhe rrethimit té ploté té
oborrit do té ishte zgjidhje afatgjate.

Problemi i lartpérmendur nuk éshté zgjidhur, oborri edhe mé tutje éshté né
gjendje relativisht té keqe pér arsye se nuk éshte i rrethuar. Rrethoja kérkon mjete té
médha financiare té cilat ne vet nuk mundemi ti sigurojmé.

Né plan éshté gé té gjenden mjete dhe donacione, gé zgjidhet i téré problemi
pérhershém dhe komplet i oborrit.

Oborret né korniza t&€ mundésive né ményré maksimale shfrytézohen pérheré
kur lejojné kushtet pér realizimin e lojérave né ajér dhe shétitjet si faktor natyror pér
zhvillimin e shéndeti té fémijéve. Vecanérisht tash né kohén e pandemisé, éshté e
déshiruar dhe e rekomanduar fémijét ¢do dité té nxirren jashté, gé mé pak té jené né
hapésiré t&€ mbyllur e me kété do té ishte realizuar masa pér parandalimin dhe
zgjerimin e virusit Kovid 19. Po ashtu géndrimi né vend té€ hapur, né ciléndo kohé té
vitit éshté me réndési vitale pér shéndetin e fémijéve, me ¢ka do té kishte kontribuar
pér pérforcimin e imunitetit t& pérgjithshém si dhe pér zhvillim té ploté psiko fizik.
Megjithaté si¢ theksuam edhe mé paré, oborri i objektit Fjolla nuk éshté siguruar nga
shkaget e lartpérmendura dhe i njéjti nuk mundet té shfrytézohet ¢do dité. Pér kété
arsye pérséri deri te themeluesi joné, ndérsa ajo éshté komuna e Cairit, t€ na
ndihmojé financiarisht qé ta zgjedhim kété problem i cili zvarritet me vite.

Mund té konstatohet se vitin e planifikuar programor institucioni do ta nisé me
kushte solide pér géndrim té fémijéve me ushgim gendror dhe shérbim té pérbashkét
administrativ. Eshté kryer dezinfektimi dhe dezinfektimi né té gjitha hapésirat né
pajtim me protokollet pér puné té parapara dhe té miratuara nga Qeveria e RMV. Po
ashtu né lidhje me protokollin dhe kushteve pér té éshté vepruar dhe me kojé jané
siguruar termomeré pa kontakt, mjete dezinfektuese, maska pér personelin dhe
doréza pér puné. Eshté béré rirregullimi i hapésirave pér géndrim me renditje té re té
tavolinave dhe krevateve ndérsa jané reduktuar edhe grupet sipas numrit me

9



maksimum 15 fémijé né grup né moshé prej 2-6 vj. Grupet e ¢erdheve né fillim u
kufizuan né 6 fémijé né grup, g€ me masén e re geveritare ai numér éshté rritur né
12 fémijé né grupin e cerdheve prej 0 deri mé 2 vjet. Protokolli i gjithémbarshém
éshté dorézuar deri te té gjithé té punésuarit né formé té printuar dhe té njéjtét
patjetér té veprojné sipas tij. Pér cka rregullisht kryhet mbikéqyrje dhe kontroll nga
ana e udhéheqésve, punétoréve profesional dhe drejtorin.

Né kuadér té kétyre masave, jané formuar té gjitha grupet edukative té fémijéve
gjaté sé cilés nga té gjithé fémijét e regjistruar, pérparési iu dha fémijéve me dy
prindér té punésuar dhe fémijé té prindérve té€ punésuar vetushqyes. Tash pér tash
ky kapacitet éshté i ploté, por edhe mé tutje dorézohen vértetime té reja nga prindérit
fémijét e té ciléve nuk jané pérkujdesur. Me rekomandim nga Ministria e punés dhe
politikés sociale, éshté dhéné rekomandimi gqé kopshti s&€ bashku me komunén té
gjejné zgjedhje pér gjetjen e hapésirés qgé té munden té pérfshihen té gjithé fémijét
té cilét i plotésojné kushtet dhe jané pérfshiré me masén. Shpresojmé se sé bashku
me komunén do té gjejmé zgjidhje té kétij problemi dhe do tu dalim né ndihmé
fémijéve dhe prindérve. E gjithé kjo shton shpresat se aktivitetet dhe punét e
planifikuara me fémijét me sukses do té realizohen me géndrim té fémijéve prej ora
6 né méngjes deri né ora 18.

Objektet jané prej ndértimit té forté dhe jané té inkuadruara né sistemin e
ngrohjes sé qytetit t& Shkupit — Shkup Veri pér te cilat mjete financiare siguron
Komuna e Cairit. Né plan né rrjiedhé éshté gazifikimi i objektit Fjolla e pérkrahur nga
komuna e Cairit. E cila nése realizohet viti vijues 2020/2021, dukshém do té
pérmirésohej efikasiteti termik, do té ishin zvogéluar shpenzimet materiale dhe
gjithsesi nga aspekti ekologjik do té ishte kontribuar pér pastérti mé té miré dhe
mjedis mé té shéndoshé.

Kopshti e fillon vitin programor me paijisje solide té etazheve né grupet
edukative me mjete lojérash dhe didaktike té cilat Gjaté vitit né ményré té
vazhdueshme dhe sipas nevojés plotésohen dhe pasurohen. Kété vit vazhdon
pajisja me mjete audio-vizuale dhe ndihmesa teknike né té gjitha objektet né pajtim
me mundésité dhe mijetet financiare me té cilat disponon kopshti, duke pasur
parasysh se kété vit kemi rrjedhé té dobét t&€ fémijéve dhe pagesé té dobét nga
fémijét té ciléet mbahen si té regjistruar ndérsa nuk jané pérfshiré me masa dhe nuk i
sjellin né kopsht. Né fakt vitin e kaluar u siguruan disa cd plejer pér nevojat e
grupeve ndérsa po ashtu u ofruan disa laptopé pér nevojat e kuadrit edukativ, pér
udhéhegjen e papenguar dhe té vazhdueshme té evidencés elektronike dhe
gazetave. Vitin e ardhshém do té vazhdojmé me tendencé pér sigurimin té mjeteve
té reja teknike té cilét jané me réndési té madhe dhe zhvillim cilésor té veprimtarisé
dhe realizimin e detyrave té€ punés. Gjaté kohés sé& periudhés verore né té gjitha
objektet éshté kryer regjistrimi i literaturés sé ploté né biblioteke e cila vitin e kaluar
né vazhdimeési u pasurua me literaturé té re profesionale dhe doracak pér puné me
fémijé. Ajo vazhdimési vazhdon edhe vitin e ardhshém 2020/2021.
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Institucioni ka béré parapagesé pér revistén “Prosvetno delo” dhe “Eduka
Mak” pér shkak té pérmbaijtieve mé té pasura dhe rregullshmérisé sé pajisjeve me
dhe pérkrah tyre furnizohemi me revistén ,Rosica” dhe ,,Qesharaku,,. Kéto revista
rregullisht dorézohen né secilin grup secilin muaj dhe jané botuar né dy gjuhé,
Magedonisht dhe Shqip

Pér nevojat e shérbimeve administrative jané béré parapagime té revistave:
,Gazeta zyrtare e RMV”, buletini mujor i FV-konsalting, buletini mujor nga ZFR té
vetéqgeverisjes lokale dhe ndermarrjeve publike té cilat mundésojné pércjellie té
vazhdueshme té ndryshimeve té dispozitave ligjore.

Organizimi i kohés pér géndrim né kopsht

IPKKF gjaté kétij viti siguroi kushte optimale pér puné té fémijéve, pastaj duke
preferuar specifika individualet secilit fémijé ve¢gmas, nevojat e tij, aftésité, interesat
etj.

Orari i punés i kopshtit ishte prej ora 6 deri né ora 18, né té gjitha objektet.
Qéndrimi gjusméditor u realizua né terminin prej ora 8 deri mé ora 11, gjegjésisht 12,
varésisht nga lloji i ushqgimit pér té cilin pércaktohen prindérit.

ORGANIZIMI | KOHES
(kohézgjatja e programeve pér géndrim)
Qéndrim gjithé ditor

Numri Aktivitetet Koha Vérejtje

rend.

1. Pranimi i fémijéve dhe aktivitete té€ lira | Prej 6:00
(lojéra sipas zgjedhjes sé fémijéve) Deri mé 8:15

2 Gjimnastika e méngjesit 8:15

3 Kafjalli (méngjesi) 8:30

4. Realizimi i planifikimit ditor 9:00

5. Rosticeri (mense) 10:00

6 Realizimi i planifikimit ditor 10:30

7 Shétitje, vézhgim dhe géndrim né ajér | 11:15

8 Rregullimi i gendrave pér mésim 12:00

9. Dreké 12:15

10. Pushim pasiv — fjetje 12:45

11. Rosticeri (mense) 14:30

12. Realizimi i programeve fakultative 15:00

13. Realizimi i planifikimit ditor 15:30

14. Lojéra té€ lira 16:45

15. Rregullimi i gendrave pér mésim 17:30

16. Shkuarja e fémijéve Deri mé 18:00

Viti rrjedhés 2020/2021, pranimi i fémijéve do té pésojé ndryshime pér arsye
té masave té propozuara né protokollin dedikuar pér punén e kopshtit. Né fakt secili
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grup i veganté vegmas do té keté interval té caktuar pér pranim dhe pércjellje té
fémijéve. Me kété masé do té ruhet rregulli pér mos krijim té turmés gjaté pranimit té
fémijéve dhe do té pengohet pérzierja e grupeve. Do té keté kujdestari, por gjaté
késaj fémijét nuk do té pérzihen dhe secila pérkédhelése ve¢gmas do tua jep fémijét
prindérve.

2. PERMBAJTJE E VEPRIMTARISE
a) Veprimtaria e kujdesit

Né Kopsht jané formuar 4 (katér) grupe té foshnjave té ndara né 2 objekte me
gjithsej 44 fémijé. Edukimi dhe kujdesi i fémijéve né grupet e foshnjave realizohet
nga pérkédheléset, té cilat kané fituar licencén pér puné. Mbéshtetja profesionale né
planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve pér t& punuar me fémijét Ju ofrojné: Drejtori,
motra medicionale dhe ekip profesional i kopshtit.

Veprimtaria bazé edukativo-arsimore realizohet né bazé té Programit pér mésim dhe
zhvillim té hershém dhe standardeve pér mésim dhe zhvillim té hershém. Programi
vjetor pérmbledh zgjedhje té aktiviteteve té pérshtatura pér moshén e fémijéve nga 0
deri 24 muaj gé jané planifikuar té realizohen né muaj, javé dhe gjaté dités. Né kété
moshé éshté shumé me réndési bashkimi ndérmjet pérkédheljes dhe edukimit té
fémijéve té késaj moshe. Motrat medicinale pedagogjike do té tentojné qé ta
frymézojné dhe pérkrahin zhvillimin psikofizik emocional, social, kognitiv, zhvillimin e
té folurit si dhe zhvillimin psikofizik tek fémijét.

Detyrat themelore té€ punés edukativo-arsimore, pérkédheljes dhe mbrojtjes
shéndetésore té fémijéve nga mosha foshnjé jané:

. kujdesi dhe avancimi i shéndetit t&€ fémijéve (népérmjet té aktiviteteve pér
mbrojtje preventive — mbrojtje shéndetésore);

. pérkédhelje, frymézim dhe pasurim té zhvillimit spontan té fémijés (népérmjet
té sistemeve té ndryshme dhe formave té aktiviteteve si dhe lojés);

. respekt té specifikasitetit t€ punés dhe nevojat individuale e fémijés;

. krijim té rrethit dhe strukturés sé volitshme sociale-emocionale dhe strukturim
té mjedisit edukativ gé i pérmbush nevojat e fémijéve;

. krijim té shprehive shéndetésore —higjienike;

. mirémbaijtja e higjienés.

Periudha e adaptimit éshté posacgérisht e réndésishme né pérshtatien e
fémijés né mjedisin e ri dhe nga kéto arsye me kujdes té veganté planifikohen
aktivitete, té cilat fémijés i mundésojné géndrim mé té miré né grup (bashképunim
me prindérit népérmjet kontakteve individuale, takime me prindér, komunikim me
shkrim — né bashképunim me ekipin profesional té institucionit).
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Pér pasurimin e pérvojés sé fémijéve dhe frymézim té zhvillimit planifikohen
detyra té pérshtatura, pérmbajte dhe aktivitete te cilat do té realizohen népérmjet té:

. lojéra

. aktivitete motorike

. aktivitete senzo-perceptuese
. raporte sociale —emocionale
. aktivitete muzikore-ritmike

. aktivitete grafike-figurative

. aktivitete intelektuale

. aktivitete gjuhésore

Pér avancimin e Kkualitetit t€ punés edukativo-arsimore dhe zbatim té
Programit planifikohen aktivitete pér edukim té vazhdueshém té kuadrit t& kujdesit
dhe népérmijet té ndjekjes dhe evalvimit té realizimit té aktiviteteve programore.

b) Organizimi i veprimtarisé edukative — arsimore

Veprimtariné edukativo — arsimore né kopsht e realizojné edukatorét me
asistencé té pérkédhelésve, ndérsa né konsultim me drejtorin, pedagogun,
logopedin dhe edukatorét pérgjegjées.

Kjo veprimtari né té gjitha grupet edukativo — arsimore do té planifikohet sipas
Programit ekzistues pér mésim dhe zhvillim té hershém, té miratuar nga MPPS e
RMV. Me qéllim gé me sukses té ndigen efektet e veprimtarisé edukativo — arsimore
secili edukator mban:

- Ditaré pér puné té grupit edukativ
- Ndjekje e pérditshme e zhvillimit t& fémijés nga té gjitha aspektet

- Dosje té fémijés, né té cilén parashtrohen pérpunime karakteristike té
fémijés, shénime anekdote, pérshkrime etj.

- Analizé vjetore té temave té realizuara

- Evidenceé tjetér sipas nevojés.

- Realizimi i veprimtarisé sé realizuar edukativo — arsimore zhvillohet gjaté
gjithé géndrimit té fémijéve né kopsht.

Orarin e aktiviteteve tjera té lojés gjaté dités do ta respektojné regjimin e
pércaktuar me Programin pér mésim dhe zhvillim té hershém, por me fleksibilitet té
sigurt, né pajtim me nevojat zhvillimore, individuale té secilit fémijé dhe duke e
pérfshiré kreativitetin e secilit edukator, qé ta pasurojé dhe ta lartésojeé té
planifikuarén gjithé e me qgéllim té zhvillimit t&€ qasjes gjithépérfshirése té zhvillimit té
secilit fémijée. Né té gjitha grupet edukativo — arsimore do té preferohet gasje
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individuale drejt fémijéve, me té cilén nuk do té jené té anashkaluar t gjitha format
tjera té nevojshme té punés edukativo — arsimore.

Konform zhvillimit modern dhe té shpejté té shkencés, teknikés dhe arritjeve
té teknikés, njohurive shkencore — profesionale né edukimin dhe arsimimin, si dhe
konform pérvojave dhe mundésive t&€ Kopshtit t&€ Fémijéve, detyra me prioritet té
kuadrit edukativo -arsimor dhe atij té kujdesit né puné me fémijét do té jené:

. krijimi i mjedisit té volitshém dhe pozitiv pér mésim dhe zhvillim;

Respektimi i dallimeve individuale fémijérore, nevojat dhe sugjerimet e
fémijéve gjaté planifikimit dhe realizimit té aktiviteteve edukativo- arsimore;
e Respektimi né zgjedhjen e fémijéve dhe pérdorimin e saj né ményré qé té
arrihen géllimet specifike;

e siguruar njé mjedis stimulues, klimé pozitiv social-emocional dhe origjinalitetin
né procesin arsimor;

. pasurim dhe frymézim té zhvillimit t& fémijés dhe avancim népérmjet té
zhvillimit social-emocional, fizik dhe intelektual;

. ndjekje té karakteristikave zhvillimore dhe individuale;

. realizim té bashképunimit sa mé té miré né nivele té ndryshme: edukator-

fémijé, edukator - edukator, fémijé-fémijé, edukator-prindér, edukator dhe mjedisi mé
i gjeré e té ngjashme

¢ Monitorimi dhe vlerésimi i procesit edukativo- arsimor,reflektim me veté-vlereé.

Njé nga detyrat me prioritet do té jeté edhe kété vit adaptimi dhe socializimi i
térésishém i suksesshém i secilit fémijé, vecanérisht fémijéve té cilét pér heré té
paré regjistronen né Kopsht si dhe arritja e vetébesimit dhe sigurisé te ata té njéjtit.

Veprimtari e térésishme edukative-arsimore né Kopsht do té realizohet
népérmijet standardeve dhe pérmbajtjes t€ “Programit pér mésim dhe zhvillim té
hershém “me njé qasje gjithépérfshirése né aspektet e zhvillimit: gasjet ndaj té
mésuarit, shéndetin dhe zhvillimin motorik, social dhe zhvillimit emocional, gjuhés,
komunikimit dhe zhvillimin e shkrim-leximit, zhvillimit njohés.

Qasja ndaj té mésuarit

e té zhvillojné stilin e tyre dhe gasje né pérvetésimin e njohurive dhe pérvojave
té reja

e inkurajim té interesit né pérdorimin e formave té ndryshme dhe burimeve té
informacionit;

e té zhvillojné aftésité pér veté-pérdorim dhe motivimin e brendshme pér té
kryer detyrat mé komplekse;
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e inkurajim pér zgjedhjen selektive té aktivitetet e ofruara, sipas interesave
personale dhe ményrat e té kuptuarit dhe pranimin;

e té zhvillojné aftésiné pér té filluar njé aktivitet dhe kémbéngulje né realizimin
dhe pérfundimin e tij;

¢ Nxitjen e fémijés pér té shprehur kreativitetin pérmes procesit t& mésimit dhe
zhvillimit;

oté zhvillojné aftésiné pér té pérdorur njohurité dhe pérvojén e fituar né
ndértimin e njé qasje personale té€ mésuarit;

Shéndeti fizik dhe zhvillimi motorik:

e Arritie né rritien dhe zhvillimin e fémijés, me ushtrime té pérshtatshme pér
zhvillimin e duhur;

e Zhvillimi dhe forcimin muskujve té trupit né pérgjithési;

e Menaxhimin e hapésirés dhe orientimin né hapésiré;

e Njohuri elementare té sporteve té ndryshme;

e zhvillimin motorik té€ imét dhe té gjeré, zhvillimin e aftésive trupore;
e Arritje dhe zhvillim i shqgisave, njohuri me trupin e tij;

e Pérmirésimi né funksionin e organeve shqisore né: pamje, té dégjuarit,prekje,
erés dhe llojit;

e zhvillimin e veprimtarisé ndijor dhe koordinimit ndérmjet shqgisave té ndryshme;

Zhvillimi social-emocional:

. zhvillim i vetédijes pér identitetin e vete fizik;

. pérshtatje né mjedisin e ri, pranim té aktiviteteve té reja dhe raporte té reja;
. ballafagim dhe kuptim t&€ mundésive té€ ndryshme ndérmjet njerézve;

. aftési pér vénien e interaksionit me moshatarét dhe té rriturit;

. zhvillim té termit pér vete dhe formim té pasqyrés pozitive pér vete;

. pasurim té jetés emocionale;

. frymézim dhe zhvillim té vetébesimit dhe mévetésisé;

. aftésim i fémijés gé ta kontrollojé shprehjen e pérvojave negative, pa i vénén
né presion;

. frymézim i emocioneve pozitive, ndjenjé e sigurisé dhe stabilitet emocional,
. zhvillim i dashurisé pér njerézit e tjeré;

. zhvillim i dashurisé pér atdheun.
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Gjuha, komunikimi dhe zhvillimi i leximit

» zhvillim | aftésive pér té dégjuar, kuptuar dhe té pérjetojné gjuhén;

Trajnimi pér artikulimin e duhur;

té zhvillojné aftésité e komunikimit;

e Trajnim pér té dégjuarit aktiv;

e té zhvillojné aftésiné pér té komunikuar me gjeste jo-verbale dhe mimics;
e nxitjen inter dhe dashurisé pér librin;

e té arrijé interes né film, radio, teatér, si dhe té kuptuarit e tyre né argétim;
e Arritje né tregimin e anekdota, shaka, fjalim qesharake;

e pasurimi i fjalorit me fjalé dhe pérdorimin e tyre né komunikimin e fjalés;

e té zhvillojné aftésiné pér té treguar dhe ritreguar;

Zhvillimi kognitiv dhe marrja e njohurive té pérgjithshme

e Pérvetésimi i shfagjeve, nocionet e objekteve dhe fenomeneve né natyré;

. njohje me termet natyré e gjallé dhe jo e gjallé;

. zhvillimi i kureshtjes pér botén qgé e rrethon;

. arritje e njohurive pér njeriun genie natyrore dhe shoqérore;
. zhvillim i ndjenjés sé patriotizmit;

. njoftim me komunikacionin né mjedisin e aférm;

. zhvillim té dashurisé pér natyrén dhe kujdes ndaj saj;

. zhvillim t& mendimit bazé logjik —matematik.

Né té gjitha grupet edukuese né té cilat jané pérfshiré fémijé prej 2 - 6 vjet
realizohen format themelore t€ punés me fémijé népérmjet té té cilave do té
realizohet Programi pér mésim dhe zhvillim té hershém gé pérfshiné

- planifikim afatgjate,
- planifikim afatmesém tematik dhe

- — planifikimin e shkurtér ditor - planin operativ ditor.

Pér realizimin e suksesshém té Programit, Késhilli profesional i kopshtit do té
mblidhet njéheré né muaj, ndérsa né rast nevoje edhe mé shumé heré gjatée
vitit.
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2. LOJA SI AKTIVITET BAZE NE KOPSHT

Loja éshté aktivitet i perbére ne té cilén vijné neé shprehje té gjitha proceset e
funksionimit té vetédijes njerézore. Konkretisht fémijét népérmjet lojés shprehin
kuriozitet, nevojén pér bashképunim dhe shogérim, arritje t& kontrollit mbi ndjenjat
personale, mésojné té ndajné gézim, friké, dashuri, por edhe hidhérim. Népérmjet
lojés fémija i shpreh aftésité e tij krijuese, né vizatim, modelim, lojé dramatike,
vallézim popullor, kéngé etj, e zhvillon vetédije pér estetiké dhe aftési pér vrojtim té
sé bukurés.

Programi edukativo arsimor gjegjésisht temat ditore do ti realizojmé népérmjet
kétyre lojérave dhe aktiviteteve té lojerave:

Lojéra té lira — né té cilat fémija veté pércaktohet dhe zgjedh me ¢ka do
té luajé,
Lojéra funksionale — té cilét pérbéhen né pérséritie t&€ shpeshté té

veprimeve té cilét angazhojné sjellie té caktuara (kapja e Iéndéve me
majén e gishtérinjve, I€shim, rishikim i léndéve né ngjyra té ndryshme...)

Lojéra manipuluese — me |éndé (rrotullim dhe rishikim i Iéndés, trokitje
etj.)

Lojéra simbolike — lojéra imituese ose lojéra té prezantimit (t€ ushqyerit e
personave tjeré, vénien e kukullés né gjumé....)

Lojéra dramatike — lidhja e disa veprimeve té lojérave né pérrallé té vogél
(pér realizimin e lojérave dramatike, éshté e nevojshme pajisje me kénde
kukullash, teatro l|évizés kukullash, lodra mjekésore fémije, uniforma
mjekésore, ¢anta etj)

Lojéra konstruktive — ndértimi i kullés me katroré, uré, tren, modelim me
pastelina, lojéera me réré dhe ujé, lojéra me letér, tundje, ngjitje, shkyerje
etj.

Lojéra té roleve — fémija han né roln e nénés, mésueses, mjekut (pér
realizimin e késaj loje, éshté e nevojshme sigurimi i gingoléve dhe tifozéve
pér vendosjen e ploté té fémijés né lojén e roleve.)

Lojéra didaktike — me té cilat nxitet zhvillimi intelektual dhe socializmi i
fémijés. Ato kané pér géllim zhvillimin e perceptimit, zhvillimin e té folurit
tek fémijét etj. Kéto lojéra kané element t&€ mésimit dhe mund té jené té
paramenduara nga ana e vet edukatorit.

Lojéra tradicionale — né té cilat fémijét pérdorin materiale natyrore.

Cdo dité pér fémijét né Kopsht do té jeté e pranishme loja, sepse pér fémijét éshté e
kéndshme dhe njé pérvojé e gézuar, por njékohésisht ajo e frymézon dhe ndihmon
zhvillimin tyre. Loja éshté ményré e mbijetesés sé fémijés né kété boté, loja pér
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fémijét éshté pérvojé pér manipulim dhe shfrytézim té |Endéve nga mjedisi g€ i
rrethon.

Hapésira ku mé sé shumti géndrojné fémijét — salla e argétimit, kané ndikim
té veganté né zhvillimin kognitiv, social emocional dhe psikik té& fémijéve. Krijimi i
mijedisit té sigurt fizik dhe psikologjik, ambient stimulues gé ka né dispozicion
materiale té lloj-llojllojshme,detyra apo situata té pérshtatura zhvillimit té
fémijés,mundéson qgé edukatorét té arrin mésimin népérmjet t&€ hulumtimi té
pérbashkét dhe grupor, népérmijet té lojés dhe interaksionit mes fémijéve dhe té
rriturve.

Pérmbajtje e planifikuara programore, detyra dhe aktivitete qé do tée
realizohen né vitin programor, duke respektuar pikat né vijim:

. mundeésité e té rriturve pér fémijét;

. zhvillimi individual i fémijéve;

. dallimet individuale té fémijéve;

. individualizimi né pung;

. sigurimi i klimés pozitive socio-emocionale;

. frymézimi i fémijéve drejt aktiviteteve kreative;

. respekti i zgjidhjes dhe nevojave té fémijés;

. bashképunimi me familje;

. aktualitete né rrethin e jetesés;

. ndjekje dhe vlerésim i procesit edukativo-arsimor (evalvim);

. sigurimi i mjedisit stimulues, véshtrim dhe autenticitet né procesin edukativo-
arsimor;

. planifikimi real, pérshtatja e mundésive, interesave dhe nevojave té fémijéve,

kushteve té mjedisit mé té ngushté dhe atij mé té gjere.

Edhe kété vit programor 2020/2021 éshté planifikuar realizimi i temave té
shumta interesante, té pérshtatura pér potencialet, nevojat dhe interesat e fémijéve
ku edukatori do té jeté frymézues , organizator, kreator i géllimeve dhe detyrave té
veta.

Gjaté planifikimit do té fillohet nga Programi pér mésim dhe zhvillim té
hershém, bazuar né standardet pér mésim dhe zhvillim t& hershém ,pérmbajtjen dhe
aktivitetet e Programit pér edukimin e fémijéve parashkolloré né institucione pér
pérkujdesje dhe edukimin e fémijéve, né procesin e rrites dhe konsumimin e
ushqgimit té shéndetshém, Programi "Integrimi i edukimit mjedisor né sistemin
arsimor t€ Maqgedonisé, si dhe projektet né bazé té rekomandimit t&€ Ministrisé sé
Punés dhe Politikés Sociale.
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Puna edukativo -arsimore do té planifikohet dhe zbatohet integruar né disa nivele: né
nivelin e grupeve té€ moshés, nivelit té objektit dhe nivelin e institucionit.

Temat té cilat do té realizohen me fémijét e grupeve pér vitin 2019/2020:

“Kopshti shtépia ime e dyté”, “Vjeshta né qytetin tim”, “Festojmé gézohemi”,

“‘Uné dhe familja ime”, “Zgjim pranveror”, “Uné né kopsht”, “Vjeshta éshté e pasur’,
‘Gézime dimérore”, “Pérallat mé té bukura”, “Pranvera né vendin tim”, “Ajde té
shogérohemi”, “Si t&€ mbrohemi nga viruset’, “Cka na sjellé vjeshta”, “I duam

” “*

kafshét”, “Né botén e pérrallave”, “Pérséri né kopsht me rregulla té reja té sjelljes”,

” 13

“Vjeshta e pjellore”, “Festat né familjen time”, “Gézimet dimérore dhe ndryshimet e

” “*

kohés”, “Si sémuremi dhe si mjekohemi”, “Oborri miku im”, “Ujérat e planetit Toké”,
“Vera e nxehté dhe gézimet né veré”, “Uné né kopsht’, “Begatia e pranverés”,

“‘Bukurité e pranverés”, “Komunikacioni”, “Vjeshta vjen”, “Fustani laraman i vjeshtés”,
‘Familja”, “Emocionet”, “Kremtime né shtépi dhe kopsht”, “Shkoj né kopsht”,

ML “*

“‘Bukurité e pranverés”, “Uji”, “Vjeshta — bukuri natyrore laramane”, “Mbretéresha

vjeshtore — bukuroshe dorédhénése”, “Bardhoshja e bardhé, si éndér shtrati”, “Boshti

familjar”, “Nuk ka planeté rezervé”, “Secili udhétim pérjetim i ri”, “Shéndeti pasuria
mé e madhe”, “Mjedis i pastér jetésor’, “Pa ujé nuk ka jeté”, “Aventurat verore”,
“Profesionet”, “Komunikacioni dhe siguria né komunikacion”, “Uné kopshti dhe

shokét e mije”, “Vjeshta e voné né qytetin tim”,
pranverés”

=1 113

Gézimet e vitit t&€ ri”, “Ngjyrat e

Pérmes zhvillimit dhe planifikimit t&€ temave té bazuara né pérmbajtjen dhe
aktivitetet rrjiedh dhe ndiget zhvillimi fizik, social-emocional, intelektual dhe zhvillimin
e komunikimit.

Aktivitetet jetésore do té jené té lidhura me jetén e pérditshme té fémijéve
dhe do té kené rol té€ réndésishém né realizimin e veprimtarisé edukative-arsimore.
Népérmjet té kétyre aktiviteteve do t€ pérmbushen nevojat e fémijéve t€ ushqimit,
pushimit, géndrimit né ajér té pastér, formimi i shprehive té€ punés dhe kulturore-
higjienike, shprehi té punés, zhvillimi vetédijes ekologjike etj.

Puna edukative

Kopshti do té keté pér géllim gé té ndértohet raport pozitiv drejt punés dhe
shprehive té punés, té€ zhvillohet vetédija te fémiu se secili njeriu ka nevojé dhe
obligim té punojé, té arrijé shkathtési dhe shprehi. Duke u nisur nga géllimi, detyrat
gé do té vihen jané né vijim:

. fémija té formojé géndrime pozitive pér punén;

. formimi i shprehive pér realizimin e mévetésishém té aktiviteteve té caktuara;
(vetéshérbim, ndihmé né puné té rriturve;

. njohje me punén e njerézve né mjedisin lokal;
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. frymézim dhe pérpunim té gjésendeve té€ lojérave nga materiale té llojllojshme
etj.

Programet plotésuese

Plotésimin e aktiviteteve té rregullta plotésuese programore né puné e
pérbéjné programe plotésuese dhe periodike me kualitet mé té larté gé organizohen
né Kopshtin e Fémijéve. Kéto programe realizohen né kuadér té objekteve né
bashképunim me institucione té caktuara. Pér realizimin e kétyre Programeve pélqim
japin prindérit. Me realizimin e tyre kontribuuan pér té inkurajuar zhvillimin e fémijés,
duke zgjeruar pérvojé né segmente té caktuara té njohjes, pasurimi i aktiviteteve me
pérmbaijtje té vecanté té pérshtatura sipas moshés pérkatése.

Né zgjedhjen e programeve plotésuese qé organizohen né Kopsht marrin
pjesé pérfagésues té komisionit pér furnizime publike dhe mendimi i Késhillit té
prindérve sé bashku me drejtorin dhe ekipin profesional t&€ Kopshtit.

Gjaté vitit 2020/2021 nuk do té inkuadrohen programe plotésuese si¢ jané
kursi pér mésimin e gjuhés angleze dedikuar pér fémijé prej moshés 4-6 vjecare,b-
dhe Sporti dhe lojéra sportive. Arsyeja pér kété éshté gjendja momentale me
situaten me Kovid 19 e cila sipas protokolleve t€ dhéna nuk parasheh dhe ndalon
pérzierje té grupeve. Mé sakté éshté e ndaluar pérzierja e fémijéve nga grupe té
ndryshme, gé té parandalohet paragitja ose zgjerimi i virusit. Ne pérmbahemi deri né
até masé dhe veprojmé né ményré pérkatése.

Programet dhe Projektet

Né vijim té vitit 2020/2020 edhe mé tutje do té punohet né realizimin e
Programeve dhe Projekteve me rekomandimin e Ministrisé s& Punés dhe Politikés
Sociale, si dhe projekteve interne.

Ekipet edukative gjaté vitit do t€ punojné né Projekte interne té cilat do té
realizohen né nivel té objektit. Té€ njejtét do té€ prezantohen para prindérve dhe
kolegeve nga kopshtet tjera né Republiké dhe jashté sa;.

e ,Inkluzioni i féemijéeve Rom né institucionet publike parashkollore”

Projekti do té zbatohet né bashképunim me Ministriné e Punés dhe Politikés
Sociale dhe Fondin pér Arsimin e Roméve brenda Dekadés sé Roméve.

Qéllimi kryesor i kétij projekti éshté pérfshirja e 25 fémijéve t&€ moshave 3 deri né
6 vje¢ né sistemin e edukimit t&¢ Kopshteve té integruar né grupmosha. Shogérim
mes moshataréve, marrja e shprehive higjienike dhe punuese, shogérimi dhe
pérvetésimi i njohurive dhe pérvojave té reja, si dhe pérgatitia pér té€ shkuar né
shkollé .
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e “Respektimi i diversitetit dhe multikulturalizmit né zhvillimin e hershém
te femijéerise”

Né kuadér té programit t& UNICEF-it dhe Ministrisé s& Punés dhe Politikés
Sociale, mbéshtetur nga Ambasada Britanike né Shkup, Qendra pér té Drejtat e
Njeriut  pérgatiten materiale pér realizimin e njé séré aktivitetesh qé do té
planifikohen né planet mujore do té zbatohet me fémijét e moshés 5 deri né 6 vjet.
Aktivitetet do té mundésojé fémijéve qé té zhvillojné vetébesimin dhe veté-bindje;
pér té pranuar ngjashmérité dhe dallimet mes njerézve; pér té identifikuar veprimet
gé ofendojné té tjerét dhe pér té kuptuar pasojat e veprimeve té tilla; t&¢ mésojné pér
té reaguar né stereotipa dhe diskriminimit t&€ drejtuara ndaj vetes apo té tjeréve.

Né 2020/2021 né nivelin e kopshtit né kuadér t&€ Programit, projektet “Kopshti népér
syté e fémijéve” “Bon ton pér fémijé”, “Nga fémija pér fémijé”, “Riciklimi dhe
imagjinata”, “Familja dhe vlerat familjare”, né ményré integruese do té realizohen
népér vet programin.

Me Planet mujore do té jené té integruar pérmbajtjet dhe aktivitetet pér:
— Arritien e shprehive té jetés sé shéndetshme dhe sjelljet e sigurta né mesin e
fémijéve

— Pérfshirja e lojérave tradicionale;

Aktivitetet projektuese:

Java dedikuar fémijés

Kété vit java kushtuar fémijés pér shkak té pandemisé dhe masave nga
protokolli, nuk do té zhvillohet né ményré standarde si secilin vit. Nuk do té keté
manifestime pér shénimin me té gjithé fémijét, lojéra sportive mes grupeve, shfage
teatrore té fémijéve, punétori artistike me té gjitha grupet. Java e fémijés do té
shénohet né kuadér té secilit grup vegmas, me mésueset nga grupi pérkatés. Edhe
pérskaj késaj do té jeté pérmbajtjiesore dhe do ti pérfshijé té gjitha aktivitetet té
parapara pér javén e fémijéve.

4. Né Kopsht veprojné trupat vijuese profesionale:
-Keéshilli profesional;
- Késhilli i edukatoréve;
- Késhilli i perkédhelésve.

Trupat profesionale do té punojné né avancimin e kualitetit t&€ punés edukativo-
arsimore, do ta ndjekin realizimin e Programit dhe realizimin e géllimeve dhe
detyrave té planifikuara, si dhe té tjera ¢éshtje profesionale.
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Késhillin profesional- e pérbéjné drejtori, ekipi profesional i Kopshtit,
udhéheqgéset e objekteve. Gjaté vitit ai do té realizojé detyrat né vijim:

Formimi i grupeve edukative arsimore;

Planifikimi i punés edukativo-arsimore;

Shqyrtimi dhe miratim i risive né puné;

Zgjidhja e ¢éshtjeve gé jané me réndési té vecanté té Kopshtit;

Planifikimi i programit pér pérsosje profesionale té kuadrit edukativo-kujdesés;

Planifikimi dhe pjesémarrja né manifestime publike dhe kulturore.

Késhilli i edukatoréve - e pérbéjné ekipi p[profesional, drejtori i kopshtit. Gjaté vitie
do té realizojné né vijim :

E planifikon punén edukativo-arsimore né ményré reale dhe né pajtim me
mundésité, nevojat dhe interesat e fémijéve té grupit, kushtet né mjedisin mé
té gjeré dhe mé té ngushté.

Pérgatit plan ditor-operativ, vetor, mujor, konform bazave té Programit pér
mésim dhe zhvillim té hershém,

Mbané evidence pedagogjike ne ményré elektronike dhe te shkruar

Cdo dité realizon aktivitete né grupin edukues duke respektuar organizmin e
dités.

Zbaton metoda didaktike pérkatése, forma dhe principe té punés.

| respekton dallimet fémijérore individuale, nevojat dhe propozimet gjaté
planifikimit de realizimit t&€ veprimtarisé edukative-arsimore (né ményré té
integruar).

| pércjell dhe i zbaton masat dhe rregullat nga I€mi i mbrojtjes shéndetésore
preventive ne Kopsht.

Punon né adaptimin dhe socializmin e fémijéve.

Siguron klimé pozitive socio-emocionale, mbikéqyrje dhe autenticitet té
procesit edukativo-arsimor.

| zhvillon ndjenjat te fémijét pér estetiké, krijim, patriotizém dhe vetévlerésim;
Kujdeset pér vlerat njerézore; E vérteta, Dashuria, mirésjellja, pagja dhe
jodhuna dhe insiston drejt sendértimit té tyre né karakterin e fémijéve;

Zhvillon vetédije elementare ekologjike dhe raport té drejté ndaj natyrés;
Organizon mjedis té sigurt dhe stimulues me rregullim té€ hapésirés mé lojéra
té ndryshe didaktike, material t€ ndryshme, maketa, aplikime, vizatim me
géllim té frymézimit té& zhvillimit té fémijéve duke siguruar fleskbilitet té
hapésirés;

Kujdeset dhe i zhvillon shprehité themelore kulturore — higjienike dhe ato p té
punés, raport ndaj ushgimit dhe konsumimit té saj;

E respekton zgjedhjen e fémijéve dhe e shfrytézon né drejtim té realizimit té
géllimeve konkrete;
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| frymézon fémijét drejt proceseve hulumtuese, zbuluese dhe kreative si dhe
drejt aktivizimit né planifikimin dhe realizimin e géllimeve;

Punon drejt ndértimit dhe vénies sé raporteve té partneritetit me fémijét dhe
prindérit,

Planifikon dhe realizon bashképunim té llojllojshém me prindérit -mbikéqyrés;
Planifikon dhe realizon veprimtari publike dhe kulturore né grupin edukativ me
fesat interesant edhe aktivitete zbavitése.

Bashképunon me pérkédhelésen e grupit, merret vesh, kémben mendime dhe
jep udhézime pér format, metodat dhe procedurat e punés me fémijé pér
realizimin e aktiviteteve té planifikuara, pér rregullim té hapésirés, pér
bashképunim me prindérit, me mjedisin lokal dhe ndértojné géndrime té
pérbashkéta né raport me ¢éshtje né interesin e fémijéve.

Bashképunon né ményré intensive me edukatorét e tjeré dhe ekipin
profesional;, institucione profesionale dhe shkencore e té tjera né mjedisin mé
te gjeré, duke respektuar principet e punés ekipore.

Né meényré té rregullt dhe me kohé té duhur e udhéheq dokumentacionin
pedagogjik dhe evidencén e grupit edukativ (ditar pér puné té grupit edukativ
né formé té shkruar dhe elektronike, planifikim dhe pérgatitie té punés
edukativo-arsimore, dosje pér fémijén, ditar pér rregullshméri) dhe siguron
véshtrim pa pengesa té sé€ njéjtés nga ana e organeve kompetente dhe
institucioneve si dhe drejtorit t&€ Kopshtit.

Siguron praniné e pérhershme né argétimore duke u kujdesur pér siguriné e
fémijéve .

Bén pranimin e fémijéve gjaté ardhjes sé tyre né Kopsht.

Merr pjesé né punén e Késhillit t& edukatoréve, Aktivit té edukatoréve.

Punon né pérsosjen e vet personale shkencore, pedagogjike dhe metodike
duke ndjek literaturé profesionale, literaturé pér fémijé, népérmjet t& kémbimit
té pérvojave, ndjekje dhe pjesémarrje aktive né té gjitha format e pérsosjes
profesionale né nivel té Kopshtit, ndjekje t& seminareve dhe lloje té tjera té
aktiviteteve né organizimin e institucioneve profesionale.

Me kohé i informon shérbimet profesionale né Kopsht pér géndrimin e
fémijéve né grupin edukativ.

Kujdeset pér dukjen e tij, sjellje korrekte dhe kulturore ndaj fémijéve, prindérve
dhe té punésuarve.

Kryen edhe puné té tjera dhe detyra tjera konform pérgatitjes profesionale dhe
nevojave té Kopshtit.

Pér punén e tij pérgjigjet para drejtorit.

Detyrat e tyre Késhilli i edukatoréve do ti realizoj pérmes formave té€ ndryshme
té veprimtarisé: takimet e rregullta mujore, diskutime, trajnime, hulumtime dhe
informacion mbi rezultatet e njéjté etj.

Shqyrtimi dhe miratim i raporteve, analizave ,rezultateve nga risité e

inkuadruara;
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. pércjellje e punés sé drejtpérdrejté me fémijét;

. Zbatimi metodave bashkékohore dhe formave té punés té cilat kontribuojné
pér socializim mé té€ miré dhe adaptim té fémijéve né Kopsht;

. pérsosje té procesit edukativo-arsimor (evalvim, vetévlerésim, pérsosje
profesionale)

. Pjesémarrje né shtyp profesional dhe tubime profesionale;

. Pérpunim i literaturés profesionale dhe zhvillim profesional (pjesémarrje né
seminare, punétori dhe kémbim té pérvojave me institucione té tjera parashkollore)
. Pérforcim té besimit t&€ ndérsjellé dhe bashképunim;

. zhvillimi i shkathtésive komunikuese

. Pasurim dhe rregullim i enterierit dhe eksterierit t& Kopshtit;

. Bartje té& pérvojés nga puna e drejtpérdrejté me fémijét;

. Pérforcim i komunikimit me fémijé dhe trajtim i duhur té personalitetit té
fémijés;

. Pércjellje e ligjérimit teorik nga ana e anétaréve té ekipit profesional té
Kopshtit;

. Pjesémarrje me ide dhe propozime pér planet mujore tematike sipas
grupmoshave;

. Pjesémarrje pérgatitjet dhe realizimin e projekteve té planifikuara;

. Realizimi i manifestimeve, festimeve, shfagjeve teatrale, shfagje kukullash et;.

Detyrat e veta Késhilli i edukatoréve do t'i realizojé népérmjet formave té ndryshme
té veprimit: takime mujore té rregullta, diskutime,punétori profesionale, stérvitje,
hulumtime dhe informim pér rezultatet e té njéjtave et;.

Késhilli i pérkédhelésve - e pérbéjné pérkédheléset, ekipi profesional dhe
drejtori i Kopshtit. Gjaté vitit do té realizojé detyrat né vijim:

» Sipas organizimit te punés kryen pranimin e fémijéve nga prindérit

Mban evidence pedagogjike pér rregullshméri ne forme elektronike dhe te
shkruar

e Ju ndihmon fémijéve gjaté zhveshjes, veshjes dhe mbajtjes sé higjienés
personale

e Nxit arritien e pavarur dhe bén kontrollimin e zbatimit t& nevojave fiziologjike
té fémijéve
e Kontrollon larjen e duarve para dhe pas ngrénies, shpélarje e gojés dhe

pérdorimin e pajisjes personale dhe mjeteve pér kujdese
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Siguron té géndrojné né ajér té pastér dhe diell ¢do dité dhe né oborr apo né
tarracé né 1 oré.;

Ju shérben ushgim dhe ju ndihmon fémijéve t& konsumojné ushgim dhe i
ofron mbéshtetje pér nismén e tyre dhe nevojat individuale;

E zbaton regjimin e pérditshém dhe kryen mbikéqyrje t€ vazhdueshme té
fémijés

Né meényré aktive merr pjesé né aktivitete lojérat-edukative té organizuara
nga edukatorja si bashképunétor i saj.

Bén veté organizimin e aktiviteteve té ndryshme dhe lojérave (té planifikuara
né bashképunim me edukatoren) gjaté kohé&s sé pushimit-gjumit deri né
kohén e pércjelljes sé femijés;

Siguron njé gjumé té qeté —pushim ditor pér fémijét dhe gjumé qetésues (me
lexim té heshtur, tregimit, muziké ...);

Bén mbikéqgyrjen e fémijéve gjaté gjumit;

Nxitien e fémijéve né lojéra me materiale didaktike dhe pas lojés té njéjtat
mblidhen , duke e véné né vend dhe rregullon hapésirén;

Kryen ushtrime té lehta trupore me fémijét parandaluese — korrigjuese
Ai siguron pér géndrim té rregullt t&é grumbullimit té fémijés;
Kujdeset gé té béhet pagesa me kohé e géndrimit té fémijéve né Kopsht;

Kryen edhe puné dhe detyra té tjera né pajtim me ekipin profesional dhe
nevojave té kopshtit;

Kujdeset pér hapésirén né té cilén fémijét lévizin dhe luajné té jeté i
pérshtatshém pér ¢do fémijé

Organizon dhe e rregullon hapésirén né té cilin fémijét géndrojné dhe i njéjti
té jeté miqgésore, i sigurt, i rehatshém.,i stimuluar dhe i pastér,;

kujdeset pér ndérrimin e rregullt t¢ carcaféve , pérdorimin e llambave
baktericid dhe ventilim té ajrit;

kujdeset pér lodrat, té€ mbajé higjiené e tyre me larje dhe dezinfektim;

Merr pjesé né renditien e hapésirés, e peizazhit t& saj estetike duke béré
vizatime, piktura, pajisje sende dhe lodra;

Bén kontrollimin e temperaturés sé ajrit dhe kujdeset gé té mos i ndryshohet
kushtet e nxehjes;

Bén pérgatitien e hapésirés pér té fietur fémijét, i rregullon krevatet pas
gjumit pérseéri i rregullon krevatet kurse né hapésirén ku krevatet shtihen dhe
mblidhen, i vendos ata né dollap té vecgantég;
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Kontakton me prindérit dhe kujdestarét gjaté pranimit dhe pércjellies sé
fémijéve pér té shkémbyer informacion pér fémijén;

e Né ményré té vazhdueshme bén pércjellien e peshés dhe lartésiné e
fémijéve dhe me rezultatet i njofton fémijét dhe prindérit;

e Né ményré aktive merr pjesé né takime prindérore né fushéveprimin e punés
sé tyre;

e Rregullisht informojné prindérit né lidhje me gjendjen shéndetésore té fémijés
té shfagjes sé sémundjeve i njoftojné prindérit, informojné motrén medicionale
dhe edukatorin pérgjegjés ;

e Merr pjesé né zbatimin e punétorive prindérore dhe bashképunon me
prindérit;

e Pér punén e saj bashképunon me drejtorin , shérbime profesionale:
pedagogun, punétorin social, motrén medicionale, _ edukatoren e grupit
edukativ dhe i realizon rekomandimet té béra nga ana e tyre;

e Kujdeset pér regjimin e saj , dhe sjellja kulturore korrekte ndaj fémijéve dhe
prindérve, kujdestarit dhe stafit punues;

e Né ményré permanente, profesionale dhe aktive merr pjesé né punén e
késhillit t& kujdestaréve dhe formave té tjera té€ organizuara té zhvillimit
profesional né kopshtin e fémijéve dhe mjedisin e pérgjithshém;

e Né ményré aktive merr pjesé né pérgatitien e fémijéve pér aktivitete
edukative- arsimore, shpérndarjen e pajisje pér puné dhe materiale didaktike;

e Kryen edhe puné dhe detyra té tjera sipas pérgatitjes profesionale pér nevojat
e kopshtit;

e Pér punén e saj pérgjigjet para drejtorit t&€ kopshtit.

Té gjitha organet profesionale té kopshtit i koordinon drejtori i kopshtit.

ol

. Mbrojtja shéndetésore

Kopshti nuk ka té punésuar si Motér medicionale kryesore dhe Mjek —pediatér
dhe nga pér kété arsye té kujdesi shéndetésor pér fémijét gjaté gjithé vitit do té
realizohen né pérputhje me mundésité dhe pérgjegjésité e institucionit.

Gjaté vitit 2020/ 2021 né bashképunim me Drejtoriné pér ushqim do té vazhdohet
me zbatimin e masave té€ NASSR - sistemit:
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* mirémbaijtje e higjienés né lokalet (kuzhinat) dhe té inventarit;

* mirémbajtie e higjienés personale té personelit i cili éshté né kontakt té
drejtpérdrejté me produktet ushgimore;

Mbrojtja shéndetésore do té realizohet népérmjet té¢ mé shumeé formave dhe
pérmbaijtjeve:

- evidencé té fémijéve té ri té pranuar,
- hapje dosjes sé fémijéve dhe evidenceé té statusit vakcinal.

- Matje Antropologjike dhe kontrollime sistematike té fémijéve si dhe
kontrollime té rregullta.

Institucioni nuk ka té punésuar motér pedagogjike — medicinale dhe pér kété
arsye person tjetér né bashképunim me drejtorin dhe gjell€bérésin kryesor do té
kycet né Menyné pér fémijé — lista e ushgimeve. Varésisht nga mundésité sezonale
pér furnizim me artikuj ushqgimor e njéjta vazhdimisht do té pérshtatet me géllim qgé té
pérmbushen sasité e nevojshme té materieve ushqyese né organizmin e fémijéve.
Pérkrah késaj rregullisht do té keté mbikéqyrje rreth pérgatities sé& ushqgimit,
pérpunimit teknik, distribuimit, higjienés sé enéve, higjienés sé objekteve, rregullit té
kontrolleve shéndetésore, kontroll né stomatolog, plantograme pér gjendjen e
shputave te fémijét si dhe rekomandim pér mjekim t€ métejmé, korrigjim etj. Né
program pér mbrojtie shéndetésore éshté pérfshiré edhe aktiviteti fizik si preventivé
pér zhvillim té drejté té fémijéve edhe até:

* Né grupmoshén foshnja éshté i nevojshém qé té adaptohet f€mija né lévizje
té caktuara dhe ushtrime gé jané té arritshme pér moshén e tij;

+ Pér fémijé mé té médhenj se tri vjeg do té€ parashikohet gjimnastiké e
méngjesit me numér mé té madh té ushtrimeve;

Nése Gjaté vitit ka paraqitie t€ sémundjeve infektuese me kohé té duhur
informohet Qendra pér shéndetési publike — Shkup dhe veprohet sipas
rekomandimeve té tyre.

Po ashtu pér shkak té situatés sé krijuar me Kovid 19, parashihen masa sipas
protokollit me té cilét do té ishte vepruat né ményré preventive pér parandalimin dhe
zgjerimin e virusit Kovid 19. njé pjesé e kétyre masave jané:

- Matja e pérditshme e temperaturés sé fémijéve gjaté pranimit

- Ndjekja e gjendjes shéndetésore té secilit fémijé vegcmas gjaté géndrimit
né kopsht

- Konsultime té pérditshme dhe kémbim té informatave me prindérit pér
gjendjen shéndetésore té fémijés né kopsht dhe jashté tij

- Té vepruarit me algoritém té propozuar me protokoll pér puné€, sipas sé
cilit né rast t¢ ndonjé simptome, menjéheré fémija do té vendoset né
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dhomé pér izolim, do té thirren prindérit dhe do té lajmérohet te Qendra
pér shéndet publik

- Né dobi té rruajties sé shéndetit t& fémijéve té€ njéjtat masa do té
ndérmerren edhe me té punésuarit nése paragiten simptome té dyshimta.

Nga ana e Qendrés pér shéndetési publike — Shkup béhet kontrollim sistematik
té té punésuarve dhe até pér kuzhinieret dy heré gjate vitit , kurse pér té punésuarit
tjeré njé heré né vit.

Né ményré té vazhdueshme vihet bashképunimi me Inspektorat Sanitar
Shéndetésor t&€ Komunés sé Cairit, me Entin Republikan pér amviséri né l1émi gé
kané té béjné me kompetenca tée tyre.

Gjaté vitit do té vazhdohet pérsosje permanente dhe Pjesémarrje né seminare,
simpoziume, projekte, Pércjellje té literaturés profesionale gé éshté me interes pér
mbrojtje shéndetésore pér fémijét.

Veprimtaria Kulturore-informative

Gjaté vitit 2020/2021 do té realizohet veprimtari e pasur kulturore-informative
népérmjet té Aktiviteteve té ndryshme né Kopsht dhe jashté saj. Qéllimi i
veprimtarisé kulturore-informative né Kopshtin toné éshté qé té kontribuohet
térésisht té realizohen detyrat e organizimit té edukatés dhe arsimit shogéror si dhe
pasurim té jetés shoqérore dhe kulturore té mjedisit.

Pér realizimin e sé njéjtés do té realizohet bashképunim me prindérit dhe me
mjedisin e jashtém né pérgjithési. Komfor programit t€ Kopshtit do t&€ organizohen
vizita té institucioneve me karakter publik dhe kulturor (muze, biblioteka, teatér,
gendra sportive —rekreative etj.), por edhe takime me pérfagésues té tyre qé do té
realizohen népérmjet té vizitave té tyre né Kopsht. E gjithé kjo do té zhvillohet nése
imponohen kushtet pér kéeté, sipas protokollit dhe nése ka pélgim nga Ministria pér
puné dhe politiké sociale.

Sipas késaj do té mundohemi gé té realizojmé detyrat dhe pérmbajtjet né
vijim:
« afirmim mé i madh i Kopshtit né mjedisin mé té gjere;
* hapje mé e madhe drejt mjedisit;
* bashképunim mé i madh me prindérit dhe familjet;

 krijim i kushteve pér njohje té fémijéve me jetén kulturore dhe jetén publike né
rrethiné dhe qytet;

* krijim i kushteve gé fémijét té inkuadrohen né manifestime t& ndryshme né
gytet (festa, shfagje, ekspozita arti etj.);
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+ Bashképunim me mediat lokale té shkruara dhe elektronike;

a. Plani vjetor pér punén kulturore - informative

Pérmbaijtja

Koha e realizimit

Bartés

Shénimi i Kurban Bajramit

Gusht

Edukatoré dhe pérkédhelés,
Shérbimi profesional

Dita ndérkombétare pér mbrojtje té Shtator Edukatoré dhe pérkédhelées

mbeéshtjellésit t& ozonit

Dita ndérkombétare e babait Shtator Edukatoré dhe pérkédhelées

Dita e pavarésisé sé Republikés s&€ | Shtator Edukatoré dhe pérkédhelés

Maqgedonisé

Shénimi i dités botérore té€ maleve té | Shtator Edukatoré dhe pérkédhelés

pastra

Shénimin e Kurban Bajramit Gusht Edukatoret dhe pérkédheléset,
Shérbimi profesional

Shénimi i Javés sé fémijéve dhe dita | Tetor Drejtori, Edukatoré dhe

ndérkombétare e fémijés pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Dita ndérkombétare personave té Tetor Edukatoré dhe pérkédhelés

moshuar

Shénimi i dités botérore pér mbrojtije | Tetor Edukatoré dhe pérkédhelées

té kafshéve

Shénimi i dités botérore té ushgimit | Tetor Edukatoré dhe pérkédhelés

Shénimi i dités botérore lufta kundér | Tetor Edukatoré dhe pérkédhelés

varférisé

Shénimi i dités sé kryengritjes é Tetor Edukatoré dhe pérkédhelés,

popullit magedonas Shérbimi profesional

Shénimi i dités botérore té Kursimit | Tetor Edukatoré dhe pérkédhelés,

Shénimi i dités sé Qytetit t&€ Shkupit | Néntor Edukatoré dhe pérkédhelés,
Shérbimi profesional

Shénimi i Dités sé Alfabetit Shqip Néntor Edukatoré dhe pérkédhelés ,

Shénimi i Dités sé Flamurit Shqgiptar | Néntor Edukatoré dhe pérkédhelés ,

Shénimi i dités sé tolerancés Néntor Edukatoré dhe pérkédhelés,
Shérbimi profesional

Shénimi i dités personave me Dhjetor Edukatoré dhe pérkédhelés,
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nevoja té vecanta

Shérbimi profesional

Shénimi i dités sé té drejtave té Dhjetor Edukatoré dhe pérkédhelés,

njeriut Shérbimi profesional

Shénimi i Dités sé& mésimit né | Dhjetor Edukatoré dhe pérkédhelés,

gjuhén turke

Shénimi i Krishtlindjes — Buzmit Janar Edukatoré dhe pérkédhelés,

Shénimi i dités ndérkombétare té Mars Edukatoré dhe pérkédhelées,

gruas Shérbimi profesional

Shénimi i dités botérore té ujit Mars Edukatoré dhe pérkédhelés,

Shénimi i dités botérore té teatrit Mars Drejtori, Edukatoré dhe
pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Shénimi i dités sé pranverés Mars Edukatoré dhe pérkédhelés,
Shérbimi profesional

Shénimi i dités sé shakasé Prill Drejtori, Edukatoré dhe
pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Shénimi i Ramazan Bajramit Prill Edukatoré dhe pérkédhelés,
Shérbimi profesional

Shénimi i dités sé shéndetit Prill Drejtori, Edukatoré dhe
pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Shénimi i dités sé roméve Prill Drejtori, Edukatoré dhe
pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Shénimi i dités sé planetit toké Prill Drejtori, Edukatoré dhe
pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Shénimi i Pashkéve — Bazar i Prill Drejtori, Edukatoré dhe

pashkéve pérkédhelés, Shérbimi
profesional

Shénimi i dités ndérkombétare té Maj Edukatoré dhe pérkédhelés,

punés Shérbimi profesional

Shénimi i dités sé Kryqit t& Kuqg dhe | Maj Edukatoré dhe pérkédhelés,

Héna e kuge Shérbimi profesional

Shénimi i dités sé Evropés Maj Edukatoré dhe pérkédhelés,
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Shérbimi profesional
Shénimi i dités botérore té€ muzeve Maj Edukatoré dhe pérkédhelés,

Shérbimi profesional
Shénimi i dités botérore té dallimeve | Maj Edukatoré dhe pérkédhelés,
kulturore, dialog dhe zhvillim Shérbimi profesional
Shénimi i dités sé arsimdashésve Maj Edukatoré dhe pérkédhelées,
magedonas Shérbimi profesional
Shénimi i dités ndérkombétare té Qershor Edukatoré dhe pérkédhelés,
fémijés Shérbimi profesional
Shénimi i dités pér mbrojtje té Qershor Edukatoré dhe pérkédhelés,
mjedisit jetésor Shérbimi profesional

Gjaté vitit do té mbahen edhe manifestime dhe shfagje tjera né té cilat Kopshti
i fémijéve me déshiré do té jeté pjesémarrése.

7. Bashképunimi me prindér dhe organizata te tjera

Bashképunimi ndérmjet institucionit parashkollor dhe familjes éshté me
réndési t€ madhe pér realizimin e punés edukativo-arsimore dhe nisemi nga
géndrimi se familja ka rolin kryesor né jetén e fémijés. Qé t€ mund fémijét té
meésojné dhe té zhvillohen éshté i nevojshém bashképunim mé i ngushté me ekipet
edukative —arsimore, me familjet dhe té tjerét anétaré té bashkésisé. Qé té
mundésohet zhvillimi te fémijét patjetér t&€ merren parasysh kushtet e ndryshme né
familje dhe bashkési nga e cila vijné ata. Bashképunimi i suksesshém i edukatoréve
dhe familjes realizohet nése edukatorét jané té vetédijshém pér ményrat shumta
népérmjet té té cilave familja do té kontribuonte gé fémijét t&€ mésojné mé miré, té
pérmirésohet atmosfera né sallén e argétimit dhe Kopshtin e fémijéve. Edukatorét i
respektojné interesat dhe pérgjegjésité e té gjithéve té cilét jané pérfshiré né arsimim
dhe formimin e sé ardhshmes té fémijéve nése realizon komunikim té suksesshém
dhe interaksion né mes familjeve, institucionit parashkollor dhe bashkésisé me c¢ka
kontribuohet pér krijimin e shogérisé mé té fugishme.

Format e bashképunimit me prindér

a) Komunikimi i drejtpérdrejté ndérmjet edukatorit dhe prindit

Komunikimi me shkrim — panel, etazh pér prindérit, porosi, broshura,
portfolio, vérejtje individuale dhe ngjashém.

31




Pjesémarrje e prindérve né punén me fémijét — né marréveshje me
edukatorét /pérkédheléset,ekipit profesional né Kopsht, prindi mund té inkuadrohet
edhe né realizimin e disa aktiviteteve, si bashképunétor i edukatorit ose té ndihmojé
né periudhén e adaptimit, por edhe né organizimin e manifestimeve té ndryshme,
pikniké, vizita e ngjashém.

Mbledhje prindérore — me géllim té njoftimit té€ prindérve me jetén dhe punén
né Kopsht, tematiké, né raport me procesin edukativo-arsimor, edukimi dhe arsimimi
i fémijés.

Pas vitit té treté organizohet dhe realizohet formé e vecanté e bashképunimit,
e ato jané punétorité me prindér.

Késhilli i prindérve — Lloj i vecanté i inkuadrimit t€ prindérve né jetén dhe
punén e Institucionit éshté pjesémarrja né kété késhill, qgé e pérbéjné 5 anétaré_

prindér, nga objekti ,,.Shkurtabigét,, dhe ,,Fjolla ,, .Dy anétaré te Késhillit te
prindérve njeherit jané edhe anétare te Késhillit Drejtues té Kopshtit.

Me qéllim té bashképunimit mé te suksesshém edukatorét né ményré
periodike do té béjné evalvim té té gjitha formave té bashképunimit me familjen.
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Plani vjetor i bashképunimit me familje

Format e Pérmbajtja Kohae Bartés
bashképunimit realizimit

Mbledhje prindérore té Njoftim me kushtet e punés | Shtator Drejtori, Shérbimi
pérgjithshme né Kopsht Mars profesional

Njoftim me programin
€ punés

Edukatoré dhe
pérkédhelés

Mbledhje prindérore grupore
dhe punétori me prindér

Tema té cilat do té
propozohen dhe
realizohen.

Katér heré né vit

Shérbimi profesional
Edukatoré

Kontakte individuale me
prindér

Me iniciativé té prindérve
dhe shérbimit profesional
Me iniciativé té
edukatoréve

Gjaté téré vitit,
sipas nevojés

Edukatoré, Drejtori,
Shérbimi profesional

Anketim i prindérve

Qéllimi i anketés éshté
njoftimi dhe pércjellja e

Sipas nevojés
dhe vlerésimit

Drejtor, Shérbimi
profesional n

nevojave té prindérve, nga shérbimi Edukatoré
sugjerimeve té tyre dhe profesional pérgjegjés
iniciativave.

Biblioteka pér prindér Prindérit do té kené Gjaté téré vitit Bashképunétor
mundési té shfrytézojné profesional dhe
literaturé profesionale si Edukatoré
dhe literaturé pér fémijé

Késhillimore pér prindér Ndihmé profesionale e Njé heré gjaté Shérbimi
prindérve/kujdestaréve téré vitit profesional,

~Shkolla pér prindér “ dhe Program Socio— edukativ Gjaté téré vitit Shérbimi profesional

,Edukaté familjare “ pér familje njé heré né

muaj

Panel pér prindér Paneli pér prindér éshté Gjaté téré vitit Edukatoré dhe
javor dhe éshté me bashképunétor
karakter informativ profesional

Kuti e sugjerimeve Né secilén sallé té argétimit | Cdo dité Edukatoré
prindérit do té kené dhe sipas
mundési gé t'i thoné nevojés

nevojat e tyre dhe pritjet e
tyre

Inkuadrim i prindérve né
aktivitetet e pérbashkéta

Shfagje, festime.
Piknik dhe géndrim né

grupe

Gjaté téré vitit
dhe sipas
nevojés

Edukatoré, Drejtori
n Shérbimi
profesional

Késhilli i prindérve

Aktivitete sipas planit té
punés

Gjaté téré vitit

Drejtori, pérgjegjés
Edukatoré u
Shérbimi profesional
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Bashképunimi me mjedisin e gjeré dhe me institucione profesionale

Bashképunimi me mjedisin e gjeré do té realizohet sipas planit dhe né ményré
té vazhdueshme né nivel té institucionit dhe né nivel té objektit, duke marré
parasysh specifikasitetin e grupit, mjedisin dhe mundésité pér bashképunim.
Bashképunimi do té jeté me karakter t& hapur dhe do té tentojé ta zgjerojé drejt
té gjitha institucioneve &€ sot kontribuojné pér avancimin e edukimit dhe
arsimimit parashkollor.

Bashképunimi do té realizohet né mé shumé relacione:

Ministria e punés dhe politikés sociale;

* Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe e Vetégeverisjes Lokale;
¢ Ministria e Shéndetésisé;

* Ministria e Kulturés;

+  Komuna e Cairit

* Byroja pér Zhvillimin e Arsimit e RM;

e Institucioni Geshtalln

* Instituti pér zé&, té folur dhe dégjim;

* Qendra pér shéndetési publike;

e Enti pér shéndet mendor

e Shoqata “Sina svetulka” (“Shkéndija e kaltér”)
e Qendra “Hapni dritaret”

e Shogata “Montesori”

e UNICEF

e Fakulteti filozofik — Instituti i defektologjis€, pedagogjis€, psikologjisé dhe
punéve sociale

* Qendra ndérkomunale pér puné sociale e Qytetit t&¢ Shkupit
» Drejtoria pér ushqim;

» Enti Republikan pér Amviséri;

» Instituti pér pedagogji prané Fakultetit Filozofik né Shkup;

» Fakulteti Pedagogjik né Shkup she Shtip;

+ SHA ,Prosvetno delo” dhe ,Detska Radost”;

Eduka mak

e Shtépia botuese “Trimaks”
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» Institucione parashkollore né nivel t€ Komunés Cair, por edhe & Nivel té
Qytetit dhe Republikés, para sé gjithash né plan té€ bashképunimit edukativ-
profesional;

* Muze (Shkencor-natyror, M. i qgytetit t& Shkupit, M. i Magedonisé, Galeria
Nacionale , Muze i luftés revolucionare magedonase dhe viktimave te komunizmit
, Muze i NénéTereza etj.)

+ Lidhja pér kujdes dhe edukatoré pér fémijé e Qytetit t& Shkupit
« Kopshti Zoologjik

* Instituti pér meteorologji

« 0JQ, Mir

e Lidhja e defektologéve

+ 0JQ ,0HO"

Veprimtaria késhilledhénése

Veprimtaria késhillédhénése do té realizohet né bashképunim me organet
profesionale dhe trupat késhillédhénés prané Ministrisé s&€ Punés dhe Politikés
Sociale, Ministrisé Arsimit dhe Shkencés dhe Vetéqeverisjes lokale, Komuna
Cair, Biroja pér zhvillim té arsimit etj.

Né vitin 2020/2021 né kopshtin do té vazhdojé me puné edhe Késhillimorja
pér prindér.

Qéllimi i Késhillimores:

Dhénie e ndihmés profesionale dhe pérkrahjes sé familjeve né kultivimin dhe
zhvillimin e fémijéve, ngritie e kompetencave té prindérve / kujdestaréve pér edukim
dhe arsim mé cilésor dhe fémijét e tyre si dhe avancimin e cilésisé sé jetés né
familje. Késhillimorja éshté e hapur pér té gjithé prindérit / kujdestarét e fémijéve té
cilét jané pérfshiré né procesin edukativo — arsimor té kopshtit si dhe té fémijéve té
cilét nuk e vizitojné kopshtin.

Pse késhillimore pér prindér / kujdestarée?

Prindérit/ kujdestarét gjithnjeé e ml shpesh kané nevojé té pérkrahjes
plotésuese né lidhje me zhvillimin, edukimin, arsimimin, ushgimin, kurén dhe
shéndetin e fémijéve té tyre.

Jo pérheré jané né gjendje né ményreé té pavarur ti edukojné ose nuk kané
shprehi né situata kur u éshté e nevojshme vetém késhillé, e jo ndonjé lloj trajtimi té
paraqiten né institucionet shéndetésore ose nga sfera e mbrojties sociale dhe té
kérkojné ndihmé.
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Institucionet parashkollore jané vende ku pér shumé pyetje té kétilla munden
té marrin pérgjigje, té informohen se ku té drejtohen pér ndihmé, té arrin njohuri dhe
aftési té caktuara té cilét do tu ndihmojné pér prindér té€ shéndoshé dhe fémijéri té
lumtur té fémijéve té tyre.

Cka paraqet késhillimorja pér prindérit / kujdestarét?

Késhillimorja pér prindér realizohet si Program i vecanté i pérputhur me
principet e ardhjes vullnetare pér keshillim, kapshméri pér té gjithé prindérit e
interesuar e fémijéve nga mosha parashkollore né nivel t¢ Komunés, diskrecion né
punén.

Funksioni bazé i programit éshté informativ, preventiv, edukativ dhe
késhillédhénés.

Format e punés:
- biseda individuale me prindérit / kujdestarét
- puné né grupe meé té vogla dhe meé té médha

- ligjérata, tribuna dhe punétori

Pérmbajtjet dhe aktivitetet:

» Biseda individuale me prindérit/ kujdestarét zhvillohen ¢do dité me caktim paraprak
né telefon tek ekipi i késhillimores.

» takime edukative dhe tematike me prindérit/kujdestarét (puna né grupe mé té vogla
dhe mé té médha, ligjérata, tribuna, punétori),

» ligjérata edukative/profesionale pér edukatorét, pérkédheléset dhe motrat
medicinale,
» konsultime lidhur me situata specifike jetésore fémijé/familje,

» informim pér té gjitha karakteristikat e rrities dhe zhvillimit tek fémijét e moshés
parashkollore

» si ta pérgatisin fémijén pér té shkuar né kopsht dhe shkoll&,
» arritja e njohurive pér lojén dhe ményrén e stimulimit pér lojé,
» zgjedhja e librave pér fémijé dhe zhvillimin e tyre,

» arritja e njohurive pér ményrat e nxitjies dhe zhvillimit té interesave té fémijéve,
aftésité dhe nevojat

» zhvillimi i aftésive té& edukimit té fémijéve né familje,
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» kérkimi i zgjidhjeve té pérbashkéta pér problemet aktuale, dilema dhe véshtirési
me té cilat ndeshen prindérit né pérkujdesen e fémijéve.

Ekipin e Késhillimores e pérbéjné:
Natasha Stojkovska — edukator special dhe rehabilitues

llaz Koka — punétor social

Veprimtaria késhilledhénése do té organizohet né kompetencé té drejtorit,
shérbimeve profesionalet Kopsht né bashképunim edukator-prindérit dhe
bashképunétoré té jashtém — individ dhe institucione.

Kujdes i vecanté do t'i kushtohet fémijéve me nevoja té veganta nga ana e
shérbimit profesional t& kopshtit né bashképunim me kuadrin edukativo kujdesur
dhe defektologé, logopedé nga Enti pér té folur dhe dégjim.

VEPRIMTARIA SOCIALE

Kujdes té veganté do ti kushtohet né zhvillimin e ndjenjave pozitive te fémijét
gjaté realizimit té aktiviteteve té punés, do té€ shfrytézohen faktorét social dhe
kontaktet ekzistuese me persona té tjeré pér zgjerimin e pérvojave te fémijét, e cila
do t'i shérbejé pér socializém té métejmeé né jete.

Edukatori rregullisht komunikon me prindérit dhe familjen e fémijés dhe i nxité
té inkuadrohen né procesin edukativo-arsimor (respektohet personaliteti i prindérit, té
ofrojné ményra né té cilat prindérit do té inkuadrohen, ju jep kurajé prindérve pér
zhvillim té bashképunimit, ruan informacion té besueshém té familjes).

Né kété ményré edukatori ndan pérgjegjési, né procesin e ndarjes sé vendimit
pér edukim dhe arsimim té fémijés, po ashtu né kété ményré vet ekipi arrin siguri né
kompetencat e tij profesionale.

Pér socializim té suksesshém dhe proces edukativo-arsimor té suksesshém
éshté shumé e réndésishme té keté bashképunim té miré né ekip. Ata duhet gé sé
bashku té€ marrin pjesé né planifikimin dhe realizimin e géllimeve té€ caktuara né
punén e edukativo-arsimore. Né kété ményré hapet atmosferé puné shumé e miré
dhe mirébesim i ndérsjellé dhe siguri gé éshté njé bazé e miré pér zhvillim dhe
ndértim té punés ekipore.

Puna ekipore paraget ndarje té roleve dhe definim té vizionit té pérbashkét si
dhe aftési pér zgjidhjen e problemeve individuale dhe avancim té procesit edukativo-
arsimor. Ajo gé éshté karakteristike pér punén ekipore pa marré parasysh ndarjen e
roleve dhe pérgjegjésive, anétarét e ekipit ndihmojné njéri-tjetrin de japin sugjerime
pér secilin segment té procesit t€ punés.

Po ashtu komponenté shumé e réndésishme pér procesin e térésishém
edukativo-arsimor duke shikuar nga aspekti social éshté dhe bashképunimi me

bashkésiné lokale ku béjné pjesé bibliotekat, kopshtet e tjera, shtépité
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shéndetésore, gendra pér puné sociale, muzeté etj, me té cilat do té realizojmé
kontakte Gjaté vitit. Né kété ményré i mésojmé fémijét si té krijojné lidhje me té
tierat dhe si té béhen anétaré té rupeve té ndryshme, si t& ndihmoje té tjerét dhe
s té pranojé ndihmé nga té tjeret.

Zhvillimi profesional

Praktikén kualitative pedagogjike e implementojné edukatorét té ciléet né ményré
permanente japin kontribut né zhvillimin e tyre profesional, gé i shfrytézonin
diturité e tyre né praktikén e pérditshme dhe gé bashképunojné me té tjerét né
krijimin e mésimit té pérjetshém. Edukatorét do té modelojné dhe ndajné
kénagésiné nga mésimi duke dhéné mundési pér zhvillimin e tij dhe
pérmirésimin, si dhe éshté i pérgatitur gé t'i pérgjigjet sfidave né jetén dhe punén
e pérditshme, ndryshimet shogérore, numrin e madh té informacioneve dhe
paraqgitjes sé teknologjive té€ reja. Pjesémarrja aktive, mendimi kritik dhe puna e
partnershipit dhe té tjeréve i mundéson edukatorit qé té pérfitojné dituri dhe
shkathtési té reja, t'i formojé géndrimet, ta pasurojé personalitetin e tij dhe té
béhet mé i vendosur pér arsimin kualitativ pér té gjithé fémijét.

Zhvillimi profesional i té punésuarve té Kopshtit t¢ FEémijéve do té realizohet me:
* Pjesémarrje né konferenca ndérkombétare;
* Pjesémarrje né seminare dhe punétori;

* Pjesémarrje né punétori té organizuara ndérmjet institucioneve parashkollore
né Shkup dhe ne nivel té Republikés sé Magedonisé

+ Pércjellje e literaturés profesionale

Gjithsesi e gjithé kjo né kushte pérkatése té cilat i imponon situata me pandeminé
me Kovid 19 dhe duke i respektuar protokollet pér até.

Plani vjetor pér zhvillim profesional dhe pérkryerje profesionale

Tema e pérkryerjes profesionale Realizuesit Pjesémarrésit Koha e realizimit
Nxitjen e motorikes tek fémijét deri né Edukatori special Pérkédheléset nga Tetor
2 vjet grupet e cerdheve
Pasojat nga zhvillimi jo i drejté motorik Edukatori special Prindérit Néntor
tek fémijét e moshés parashkollore
Pérfitimet nga zhvillimi i drejté motorik Edukatori special Edukatorét dhe Dhjetor
tek fémijét e moshés parashkollore pérkédheléset nga

grupi prej 3-6 vjet
Njohja e fémijéve me spektrin autiatik Edukatori special Edukatoré, Shkurt
té sjellies dhe nevojat e tyre pérkédhelése
Njohja e fémijéve me spektrin autiatik Edukatori special Edukatoré, Mars
té sjelljes dhe nevojat e tyre” pérkédhelése
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9. LLOJI | VEPRIMTARISE

Kopshti sipas kohézgjatjes do té realizojé programe pér:
. géndrim téréditor;
. géndrim gjysméditor;

Programet pér géndrim téréditor zgjasin prej 9 deri 11 oré, programet pér géndrim
gjysméditor zgjasin 4 do 6 oré. Kéto programe dhe programet jané dedikuar pér
fémijét e moshés derri né nismé pér né shkollé fillore dhe pérfshijné kujdes dhe
edukim pér fémijé.

Gjaté periudhés verore pamvarsisht prej nevojave té€ prindérve jané kujdesur edhe
fémijét e moshés madhore deri 9 vjet. Kushtet e vendosjes ishin té njéjta edhe pér
fémijét té moshés 6 vjecgare.

Gjaté dités fémijét jané angazhuar me Aktivitete nga mé shumé I[émi:
Aktivitete fizike, muzikore, arti figurativ, lojéra té tjera t& ndryshme shoqérore dhe té
tjera aktivitete qé do té burojné nga interesi i f€mijéve.

10. SHPENZIMET MATERIALE

Veprimtaria e Kopshtit té fémijéve sigurohet népérmjet té kujdesit dhe edukimit té
fémijéve té moshés parashkollore. Pér sigurimin e kushteve pér géndrim té rregullt té
fémijé né Kopshtin e fémijéve dhe standard jetésor gé i pérgjigjet zhvillimit fizik,
mental, emocional, moral dhe social té fémijés, pér pérmirésimin dhe ruajtien e
shéndetit dhe zhvillimit psikofizik t& fémijés éshté patjetér té sigurohen mjete. Né
bazé té burimeve té caktuara té financimit dhe shpenzimeve té nevojshme pér
realizimin e veprimtaris€ me fémijé sipas normave dhe standardeve konform
programit pér puné edukativo-arsimore, Gjaté vitit né vijim nevojat pér furnizim jané
planifikuar dhe caktuar sipas llojeve té ndara té shpenzimeve, furnizime qgé jané té
patjetérsueshme pér realizimin e veprimtarisé. Pér kété dedikim pérgatisim Plan
vjetor financiar si dhe Plan vjetor pér furnizime publike. Konform ligjeve pér Mbroijtje
fémijérore shpenzimet pér realizim normal té veprimtarisé sigurohen fillimisht nga
mjetet e shfrytézuesve té€ shérbimeve — prindérve dhe nga buxheti i komunés —
mjete nga dotacionet me dedikim.

Mjetet e Siguruara né bazé té kétyre elementeve shfrytézohen me dedikime,
racionalist dhe né ményré ekonomike konform Ligjit pér realizimin Buxhetit si dhe té
tjera akte normative, si dhe né bazé té planeve kuartale financiare mujore né bazé té
Planit vjetor financiar gé dorézohen dhe miratohen nga ana e Komunés Cair.

Pér vijim pa pengesa té veprimtarisé éshté e domosdoshme pér disa nevoja
shpenzimesh té cilat do té realizoheshin me procedura pér furnizime publike edhe té
pér: ushgim, mjete pér higjiené, mjete pér sigurim té objekteve, servisim té
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pajisjeve, furnizim me pajisje,kontrollime shéndetésore té€ té punésuarve,
mirémbaijtje vijuese dhe investuese té objekteve, furnizim me cargafé té shtretérve,
furnizim me lojéra, mjete audiovizuele dhe mbikéqyrése pér realizimin e programit
pér puné me fémijé etj. Shpenzimet e tjera t& domosdoshme pér funksionim normal
té institucionit jané: shpenzime pér rrymé, ujé, ngrohje gendrore, shérbime telefonike
etj.

Kontrolli i dinamikés sé realizimit t& mjeteve financiare realizohet me dorézim
té raporteve periodike dhe kumulative financiare M1 dhe M2 si dhe raporte kuartale
financiare pér realizimin e té hyrave dhe té té dalave pér té llogarité (llogari té té
hyrave vetanake si dhe llogaria pér dotacione me dedikim) deri te Sektori pér financa
dhe buxhet prané Komunés sé Cairit.

4. MJETET BAZE DHE PAJISJET

Institucioni publik nuk ka né dispozicion mjete bazé dhe pajisje. Kemi né
dispozicion relativisht makina pérkatése pér kuzhiné. Né kohén e gjithé mé té madhe
pér té kryer punén profesionale me kohe dhe té pérparojmé ne teknologjiné
informative dhe pércjellia e trendéve moderne ne punén edukativo pedagogjike
Kopshti ka ne dispozicion mjetet IKT dhe até vetém ne objektin ame, por mendojmé
se jetojmé né kohén kur informatika shkon pérpara dhe pér keté shtohet nevoja pér
pajisje t& métutjieshme né objektet me mjete kompjuterike. Eshté e nevojshme qé té
gjitha objektet té pajisen kabinetet pér kuadrin arsimor me kompjuteré me géllim &
pérsosjes profesionale dhe té€ avancimit né teknologjiné informatike dhe pércjellje té
trendéve moderne né punén edukative pedagogjike.

Po ashtu zyrat dhe njé pjesé e sallave pér argétim jané klimatizuar, mirépo
mendojmé se edhe mé tej duhet té investojmé mjete pér aklimatizim me géllim gé t'i
sigurojmé fémijéve qéndrim té kéndshém gjaté ditéve té nxehta verore kur
temperaturat jané shume te larta.

Mobiliet né argetimore jané vjetérsuar dhe pre até qellim ekziston nevoja e
madhe pér porositjen e saj me gellnim ge fémijét gjate géndrimit t&€ kené mobile me
kualitative dhe te re.

5. MIREMBAJTJA VIJUESE DHE INVESTUESE

Tendenca joné qé té sigurojmé mjedis té shéndoshé dhe té shéndetshém pér
fémijét si dhe mirémbaijtja e infrastrukturés né nivel sa mé té larté. Né kété drejtim
kemi n plan renovimin dhe modernizimin e objekteve.

Gjaté vitit 2020/2021 Kopshti do té tentojé gé té sigurojé mjete financiare té
drejtuara kah modernizimi dhe avancimi i géndrimit té& fémijéve.

Pér kété géllim Kopshti gjaté vitit 2020/2021 do té tentojé qé t'i ndérmerr kéto

aktivitete:
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e Rekonstruktimi i oborrit nga njéra hyrje te tjetra né objektin ,,Shkurtabigét
¢ Rinimi dhe plotésimi i inventarit né dhomat e lojés dhe kopshtin

e Rinimi dhe pasurimi i rekuizitave né salla té dedikuara pér aktivitete
sportive;

e Rinimi i njé pjese té sipérfageve té€ oborreve té t& dyja objekteve té
kopshtit;

¢ Mbjellja e biméve kagubore dhe druve gjethembajtés dhe gjetherénes;
e Pajisim i kuzhinés konform HACCP standardeve;

e Sigurim té aparateve klimatike pér secilén klasé

e Pajisja e klasave me mjete audio — vizuale dhe laptopé

e Shtruarja e laminatit né klasat ku ka nevojé

Njé pjesé e kétyre aktiviteteve u planifikuan né vitin e kaluar 2019/20, njé
pjesé pérfunduan, ndérsa pjesa tjetér me té rejat, planifikohet té realizohen né vitin
né vijim 2020/21.

Né té gjitha objektet né kontinuitet do t&€ béhet pajisja me pjesé té reja té
mobileve, krevateve, karrigeve, shtretérve, tavolinave, roletave veneciane dhe
variolat, tepisonave e veganérisht do té€ pasurohen kopshtet me lojéra dhe ,materiale
té reja didaktike.

PROGRAMI

PER PUNE | DREJTORIT TE INSTITUCIONIT PUBLIK KOMUNAL
KOPSHTI PER FEMIJE “SNEZHANA” PER VITIN 2020/2021

Drejtori si organ udhéhegés i IPKKF, me punén e tij do té udhéheq né pajtim
me dispozitat kushtetuese dhe ligjore, si dhe akteve statutare té IPKKF, ndérsa né
bashképunim té drejtpérdrejté me Komunén e Cairit, Ministriné e punés dhe politikés
sociale, si dhe me institucionet tjera profesionale, asociacione edukative arsimore,
persona profesional té cilét pas shfagjes sé nevojés do té konsultohen. Drejtori gjaté
vitit programor 2020/2021 aktivitetet e tij né institucion do t'i drejtojé né pajtim me
géllimet e tij strategjike té krijuara pér zhvillim té institucionit dhe né bazé té
vlerésimeve aktuale té nevojave té kopshtit, fémijéve, prindérve, t&€ punésuarve,
mjedisin lokal et;.

Njé pjesé e detyrave té drejtorit té€ cilat do té jené preokupim kryesor kété vit
jané:
e Forcimin e ndjenjés sé sigurisé dhe stabilitetit té té punésuarve né puné dhe
té detyrave té punés;

e Kirijimi i perspektivés te te punésuarve pér realizim té géllimit té shtruar;
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Frymézimi i té punésuarve pér puné ekipore:
Krijimi i klimés pozitive né kolektiv,

Né punén e tij Drejtori do té jeté koordinatori kryesor dhe organizatori i puné

né pérgjithési né kopsht. Aktivitetet e tij né programin 2019/2020 do té drejtohen
drejt pérfundimit t&€ vendosjes sé géllimeve dhe objektivave:

E organizon dhe e udhéheq punén e Institucionit publik;

Né vazhdimési e ndjek dhe e koordinon punén e institucionit né téresi,
realizimi i vendimeve té Késhillit drejtues, Késhillin e prindérve, bashképunimi
me organet dhe trupat e vetéqeverisjes lokale dhe MPPS,

Pérpilimi i Programit vjetor pér vitin 2019/2020 dhe Raporti i punés sé kopshtit
pér vitin 2018/2019

Implementimi i rregulloreve té reja pér puné né institucion, né pajtim me
ndryshimet e ligjit pé€r mbrojtjen e fémijéve,

E pérfagéson Institucionin publik para organeve kompetente dhe personave
té treté dhe éshté pérgjegjés pér ligjshmériné e punés né kopshtin e fémijéve;

Merre pjesé dhe pérgatit programe dhe plane pér puné jashté institucionale
té fémijéve;
Dorézon raport pér realizimin e programit vjetor pér puné te personat

profesional dhe te institucionet kompetente: Késhilli drejtues i Kopshtit té
fémijéve, Komuna (themeluesi) dhe Ministria e Punés dhe e Politikés sociale;

Dorézon raport pér punén materiale financiare té€ Kopshtit t&€ fémijéve te
institucionet kompetente: Késhilli drejtues i Kopshtit t&€ fémijéve, Komuna
(themeluesi) dhe Ministria e Punés dhe e Politikés sociale;

E udhéheq, organizon dhe kontrollon punén administrative — financiare té
Kopshtit t& fémijéve;

Pérgatit plan pér furnizime publike;

Planifikon, krijon dhe udhéheq politiké afariste pér zhvillim dhe avancim té
veprimtarisé né Kopshtin e fémijéve;

Kujdeset pér mirémbaijtje investuese-vijuese té objekteve;

Drejtori do té€ pérpiget pér pérmirésimin e kushteve té pérgjithshme pér puné,
gjetie e hapésirés pér pranimin € numrit sa mé t€ madh té fémijéve, té cilét
pér momentin jané né listén e pritjes, me kété edhe hapjen e grupeve té reja
edukative, punésime té reja dhe pérmirésimin e standardeve té fémijéve dhe

té té punésuarve né Institucion dhe gjetjen e sponsoréve dhe donacioneve, té
cilét do té kené pér géllim gé ta pérmirésojné jetén e fémijéve né Institucionin,
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Kujdeset pér funksionim normal té pajisjeve, mobileve, aparateve,makinave
dhe té tjera mjete qé shfrytézohen né puné e pérditshme té népunésve publik;

Kujdeset pér realizimin e rregullt t& punéve dhe té detyrave té punés nga ana
e népunésve publik;

Lidh kontrata né kuadér té autorizimeve té tij t&€ caktuara me Ligj dhe Statut;

Miraton aktvendime pér shfrytézimin e pushimeve verore, mungesé té paguar
apo té papaguar té népunésve publik;

Vendos pér pranim té népunésve publik né bazé té rang-listés sé propozuar
nga komisioni pér seleksionim, ndérsa me pajtim t&€ méhershém pér mjete
financiare té siguruara nga organi kompetent;

Merr pjesé aktive né punén e Késhillit t&€ prindérve né Késhillin e prindérve té
Kopshtit t& fémijéve;

Bén orarin e népunésve publik;

E pércjell zbatimin e aktiviteteve nga Iémi i mbrojtjes preventive shéndetésore
né Kopshtin e fémijéve;

Bén punén pedagogjike-instruktive dhe mbikéqyrje te punés edukative-
kujdesore té edukatoréve dhe pérkédhelésve dhe té€ népunésve e
bashképunétoréve;

Punén me organet profesionale do ta realizojé né ményré permanente me
planifikim dhe programim té€ punés sé: Késhillit profesional, Késhillit té
edukatoréve dhe Késhillit t& perkédhelésve,

Bén véshtrimin e evidencés pedagogjike dhe té dokumentacionit gé udhéhiget
né Kopshtin e fémijéve;

Realizon bashképunim me prindérit konform akteve ligjore dhe Programit
Kopshtit;

Pranimin e propozimeve, sponsoreve dhe donacioneve nga prindérit —
pérmirésimin e cilésisé sé komunikimit edukator — prind, pérkédhelés — prind,
i punésuar — fémijé, gjithé e me qéllim krijimin e besimit dhe sigurisé sé
ndérsjellé,

Né ményré permanente punon drejt pérsosjes profesionale dhe shkencore;
Zbaton masa dhe aktivitete pér realizmin e Ligjit pér mbrojtje té fémijéve;

Organizon aktivitete né drejtim té pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té
vecanta dhe formimin e shérbimit profesional (pedagog, punétor social dhe
koordinator edukativo-arsimor) né bashképunim té€ ngushté me shérbimet e
vetéqeverisjes lokale;

Merr pjesé né pérgatitien dhe udhéheqgjen e seancave té Késhillit profesional;
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Pérgatit propozim — detyrime pér anétarét e ekipit profesional té€ kopshtit pér
pérpunimin e pjeséve té vecanta — nga |émi i Programit vjetor;

Pércjellje, analizé dhe vlerésim té aktiviteteve programore;

Pérgatitie té analizave, kritika, raporte, informacione dhe té tjera materiale
profesionale né lidhje me realizimin e Programit vjetor pér puné té institucionit
dhe me kérkesé té Ministrisé pérkatése, Komunés dhe té tjera institucione;

Merr pjesé né formimin e grupeve edukative sipas moshés sé fémijéve;

Pércjellje, analizé dhe pérgatitje té tabelave dhe pasqyrave pér numrin e té
regjistruarve, fémijéve té pranishém dhe té cregjistruar.

Analiza plotésuese dhen hulumtime né lidhej me gjendjen e pranisé sé
fémijéve né nivel té grupit edukues dhe né nivel té kopshtit né térési;

Pjesémarrje né planifikimin e ushqimit pér fémijé dhe njéheré né kryerjen e
analizave mujore pér shpenzimet e sé njéjtés;

Pjesémarrje né ekipin mjekésor né pérgatitje té listés pér ushqgim té fémijéve
té foshnjores dhe moshés sé tillé, me géllim gé e njéjta t'i pérmbush normat
dhe standardet e parapara té ushgimit té fémijéve té moshés parashkollor né
bashképunim me Entin republikan pér amviséri dhe Institutin pér shéndet
publik t¢ RM, si dhe udhéheqgje té kujdesit pér mbrojtien e térésishme
shéndetésore dhe preventive;

Véshtrim né punén administrative financiare, materiale dhe administrative;

Pjesémarrje né pérgatitien e planeve vjetore, kuartale dhe planet mujore
financiare pér realizimin e mjeteve té planifikuara;

Aktivitete té drejtuara kah implementimi i ploté i standardeve HACCP;

Pjesémarrje né punén e Késhillit drejtues, informim pér gjendjen dhe punén
né térési té IKPKF dhe realizim té konkluzioneve dhe vendimeve té
miratuara,

Bén ekspertizé, pércjellie dhe drejtim té€ punés sé& pérkédhelésve,
edukatoréve dhe punétoréve profesional dhe bashképunétoréve;

Pércjellie dhe pérballie me kohé nga nevoja e ndryshimeve eventuale té
kuadrit me géllim té realizimit me kohé té punés dhe arritjeve té rezultateve té
mira;

Mundohet pér disipliné dhe pérgjegjési té té€ punésuarve pér puné meé té
suksesshme gjaté realizimit t€ detyrave dhe njéheré pér sukses né puné
racionale;

Planifikon, programon dhe koordinon forma té€ ndryshme té pérsosje sé vet
profesionale dhe té kuadrit edukativo kujdesor;
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Organizon pjesémarrje té takimeve profesionale, seminare, késhillime,
simpoziume né bashképunim me organet kompetente dhe institucionet e
shtetit, vecanérisht me MPPS, MASH konferenca ndérkombétare e tjera;

Bén puné té tjera té parashikuara me Ligj, Statut dhe Akte té IKPKF.

Drejtori i kopshtit do té tentojé qge géllimi kryesor té jeté sigurimi i kushteve

normale fizike, intelektuale, emocionale dhe zhvillimi social i fémijéve t€ moshés 8
muajsh deri 6 vjegare:

Té sigurojé kushte pér funksionimin e sistemit té vetém té punés edukative-
arsimore, kujdesit, ushgimit,mbrojtjes shéndetésore dhe sociale;

Né bashképunim me familjen, mjedisin mé té gjeré lokal té sigurojé unitet né
ndikimin edukativ té fémijés dhe jetés me kualitative mé té pasur né kopsht;

Do té béje vizita grupeve edukative né te gjitha llojet e aktiviteteve, do ta
ndjek, koordinojé, orientojé, kujdes, veprimtari edukativ arsimore nga ana e
pérkédhelésve, edukatoréve, bashképunétoréve profesional dhe té
punésuarve tjeré né kopshtin.

Do té realizojé biseda, konsultime, késhillime té obligueshme me punétorét
me gqéllim qé té pérmirésohen mospérputhjet e konstatuara dhe té
pérmirésohet veprimtaria.

Né kété drejtim té sigurojé edukim té kuadrit profesional;

Té gjejé mundeési pér pajisje kualitative té hapésiré sé mbyllur dhe asaj té
hapur ku géndrojné, jetojné,punojné dhe mésojné fémijét

Té Kujdeset pér kushtet e punés sé té punésuarve si dhe pér situatén e tyre
materiale;

Qé né kuadér té mundésive té organizojé forma alternative té punés ne fémijé
dhe mé té moshuar (punétori, gjuhé té huaja, lojéra, puné gjaté fundjavés,
galeri pér fémijé, rekreacion e ngjashém.) ;

Realizon edhe té tjera shérbime né qarkun e punés sé Institucionit té
parapara me Statut.

PROGRAMI
PER PUNEN E EDUKATORIT SPECIAL DHE REHABILITUESIT TE

INSTITUCIONIT PUBLIK KOMUNAL KOPSHTI PER FEMIJE “SNEZHANA” PER

VITIN 2020/2021

Edukatori special dhe rehabilituesi si punétor profesional duke i

pérmbushur nevojat e fémijéve dhe prindérve, detyrat e tija té€ punés do ti realizojé
né dy objekte dhe até:

45



E héné dhe té mérkurén né objektin “Shkurtabigét”’, marté dhe e enjte né
objektin “Fjolla”, ndérsa té premten sipas nevojave té punés.

Qéllimi i punés

Edukatori special dhe rehabilituesi si person profesional né Kopsht ka pér
géllim: preventivén, identifikimin, korrigjimin dhe kompensimin e pengesave specifike
né zhvillimin psikomotorik, senzorik, kognitiv, social, emocional dhe té folur-gjuhésor
té fémijéve. Nése lejojné Protokollet pér shkak té situatés me Kovid 19 punén e tij do
ta realizojé népérmjet punés grupore dhe individuale me fémijét. Nése nuk ka
mundeési té ketillée puna mé sé shumti do té jeté keshillédhénése me géllim gjithnjé e
mé miré adaptim dhe géndrim té fémijéve me aftési té kufizuara né Kopsht. Né
ményré té vazhdueshme do té€ bashképunojé me prindérit, edukatorét,
pérkédheléset dhe punétoré dhe bashképunétorét tjeré profesional né kopsht dhe
jashté tij. Me punén e tij profesionale duhet té kontribuojé né pérmirésimin e punés
edukativo - arsimore me fémijé me aftési té kufizuara né institucion né bazé té
géllimeve, principeve dhe standardeve té edukimit dhe arsimit.

Detyra té vecanta:

¢ Nxitja e vetédijes pér fémijét me zhvillim jo tipik, pranimi i tyre si pjesé nga
mjetet dhe krijimin e kushteve optimale pér funksionimin e tyre né kopsht dhe
mjedisin mé té gjeré né ményré té mbledhjeve, punétorive dhe bisedave
individuale me prindérit’/kujdestarét dhe kuadrin edukativo- pérkujdesés.

¢ Ndjekja e fémijéve me faktoré rreziku né zhvillimin dhe ndérmarrje t€ masave
pér preventivé dhe nxitien e zhvillimit motorik, senzorik, kognitiv, special,
emocional dhe té sé folurit.

e Informim i vazhdueshém i prindérve / kujdestaréve pér prezencén e zbulimeve
té crregullimeve té zhvillimit tek fémijét.

PLANI AKCIONAL | LOGOPEDIT

Pérmbajtja e punés Detyrat Koha e realizimit
Detyrat dhe aktivitetet 1. Opservacion i fémijéve Gjaté vitit
né lidhje me fémijét népér grupe, identifikimi dhe

evidentimi i fémijéve me
aftési té kufizuara dhe
véshtirési né zhvillim

Qéllimi: preventiva,
zbulimi i hershém dhe
korrigjim té ¢rregullimeve
zhvillimore 2. Puné terapeutike:
ushtrime pér grafomotoriké,
ushtrime pér motoriké té
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vrazhdé dhe té bukur,
ushtrime senzomotorike,
ushtrime pér integritet trupor
dhe lateralizim, ushtrime té
aparatit té sé folurit (né
grupe dhe individuale)

3. Ushtrime pér frymémarrje
korrigjim me fémijé té cilét
belbézojné, flasin shpejté,
pakuptueshém ose
ngadalshém né ményré
patologjike, té cilét
pérjetojné bllokada
emocionale - fiziologjike, té
cilét kané probleme pér
shkak mjedisit dygjuhésor

4. Udhézim pér kontrolle
specialiste me géllim té
kategorizimit té sakté dhe
me kohé té fémijéve me
probleme né zhvillim

5. Udhéheqje té
dokumentacionit pér fémijé:
dosje individuale (pér
evidencé dhe ndjekje té
fémijéve me faktoré rreziku
dhe probleme zhvillimore)

Detyra dhe aktivitete né
lidhje me prindeérit/
kujdestarét

Qéllimi: Vetédijesimi i
prindérve/ kujdestaréve
pér nevojén e stimulimit
té hershém dhe nxitjen e
zhvillimit té&
gjithémbarshém té
fémijéve dhe intervenimi i
hershém né zbutjen e
korrigjimit té aftésisé sé
kufizuar

1. Intervisté dhe anamnezé
familjare me prindérit e
fémijéve m pengesa né
zhvillimin dhe té folurit

2. Ndihmé prindérve/
kujdestaréve né periudhén e
adaptimit té fémijéve né
kopshtin

3. Njohja e prindérve/
kujdestaréve me problemet
dhe véshtirésité té cilat i
kané fémijét e tyre

4. Ofrim i ndihmés pér
pranimin e problemit té
fémijés dhe bashképunimi

Gjaté vitit
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né periudhén e trajtimit dhe
rehabilitimit

5. Informim dhe edukim i
prindérve/ kujdaréve pér
fazat e zhvillimit tek fémijét

6. Pjesémarrje né mbledhjet
prindérore sé bashku me
edukatorét dhe
pérkédheléset (sipas
nevojés)

7. Mbaijtja e evidencés pér
bashképunim me prindérit/
kujdestarét

Detyra dhe aktivitete né
lidhje me ekipet
edukative

Qéllimi: ndihmé dhe
planifikim né punén
profesionale me géllim té
stimulimit t& zhvillimit té
gjithémbarshém si dhe
preventivé té grregullimit
e mundshme

1. Kémbimi i informatave me
ekipet edukative pér secilin
fémijé vecanérisht me
fémijét me aftési té
kufizuara

2. Sigurimi i informatave pér
fémijét me aftési té
kufizuara, sjellja né grup me
ekipin edukativ dhe fémijét
tjeré.

3. Késhillim dhe ofrim té
ndihmés dhe bashképunimi
né periudhén e trajtimit dhe
rehabilitimit t& fémijés

4. Ofrim ndihmé té ekipit
edukativ gjaté planifikimit té
punés me fémijét me aftési
té kufizuara dhe pengesa

5. Informim dhe edukim i
ekipeve edukative pér fazat
e zhvillimit tek fémijét

6. Pjesémarrje né mbledhjet
e Késhillit t& edukatoréve
dhe pérkédhelésve

Gjaté vitit

Detyra dhe aktivitete né
lidhje me ekipin
profesional

Qéllimi: veprim i
kontraktuar dhe

1. Pjesémarrje né
pérgatitien e mbledhjeve
prindérore

2. Pjesémarrje né pérpilimin
e plan programit vjetor pér

Gjaté vitit
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sinkronizuar me anétarét
e tjeré té ekipit
profesional né té gjitha
segmentet té procesit
edukativo — arsimor dhe
zhvillimor vegcmas me
fémijé me aftési té
kufizuara, véshtirésité né
té foluri- gjuhésore, té
zérit dhe zhvillimore

punén e kopshtit

3. Pjesémarrje né mbledhjet
e Késhillit profesional

4. Pjesémarrje né
pérgatitjen, organizimin dhe
realizimin e pranimit té
fémijéve vegmas té fémijéve
me aftési té kufizuara dhe
véshtirési né zhvillim

5. Pércaktimin e statusit
zhvillimor té fémijés dhe
harmonizimin e anétarét
tjeré té ekipit profesional

6. Pjesémarrje né pérpilimin
e Raportit vjetor té kopshtit

Detyra dhe aktivitete né
lidhje me mjedisin mé
té gjeré

Qéllimi: bashképunimi me
institucionet dhe
profesionistét té
réndésishém pér
diagnostik dhe rehabilitim
té fémijéve me aftési té
kufizuara, véshtirésité né
té foluri- gjuhésore, té
zérit dhe zhvillimore

1 Lidhja dhe bashké&punimi
me institucionet profesionale
dhe té specializuara pér
realizimin e procesit sa mé
cilésor edukativo — arsimor
dhe zhvillimor dhe
avancimin e té njéjtit:
-Ministria e punés dhe
politikés sociale

-Byroja pér zhvillimin e
arsimit

-Enti pér shéndet mendor

-Enti pér rehabilitimin e
dégjimit, té folurit dhe zérit

- Lidhja e defektologéve dhe
logopedéve

Qendra pér puné sociale
-Kopshte tjera dhe shkolla

-Kabinete private logopede
— defektologjike

-Shogata dhe organizata

2. Bashképunim me
profesionisté dhe profile
tjera (mjek, pediatér, ORL,

Gjaté vitit
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psikolog, psikiatér) té
réndésishém pér
diagnostifikimin dhe
rehabilitimin e fémijéve me
véshtirési né zhvillim.

Detyra dhe aktivitete né | 1. Ndjekja e literaturés nga Gjaté vitit
lidhje me pérkryerjen sfera e edukimit special dhe

profesionale shkencave simotra

Qéllimi: arritja e njohurive | 2. Ndjekja e arritjeve

té reja me géllim té profesionale né boté

pérparimit mé t& madh né | népérmijet Internetit

pHneE s:[' dhe mun?e;ja 3. Vizita e trajnimeve,

fuerz. ad!mlkrl © Ine ° "ave seminareve, ligjératave,

€ reja direkt né punen punétorive, konferencave

Detyrat dhe aktivitetet 1. Personi administrativ i Gjaté vitit

né lidhje me punén
administrative té
Kopshtit

Qéllimi: Ofrimi i ndihmés
dhe pérkrahja e avancimit
dhe funksionimin normal
té punés té Kopshtit né
térési

ditarit elektronik

2. Komisioni pér pranim té
fémijéve

3. Udhéheqje e librit kryesor
té kopshtit

4. Trupi koordinues pér
vazhdim dhe pértéritje té
licencave

5. Tabela vjetore, mujore
dhe ditore, raporte, té dhéna
dhe informata

PROGRAMI PER PUNE | PUNETORIT SOCIAL TE INSTITUCIONIT
PUBLIK KOMUNAL KOPSHTI PER FEMIJE “SNEZHANA” PER VITIN

Puna e punétorit social pér vitin shkollor 2020/2021 do té organizohet né kété

menyre:

- Pjesémarrje né aktivitetet organizative Inkuadrim né mbledhjet e punés,
Késhilli profesional, Késhilli i edukatoréve, Késhilli i pérkédhelésve, komisioni pér

pranim té fémijéve.

- Realizimi i trajtimit individual me fémijét: detektimi i hershém i fémijéve me
aftési té kufizuara, njohje, ndjekja e procesit t€ adoptimit dhe ndarja nga prindérit,
ndjekja e zhvillimit t&€ fémijéve me aftési t&€ kufizuara si dhe té fémijéve té
talentuar, vlerésimi i procesit t€ socializmit, statusi zhvillimor dhe pérparimi i
fémijéve, realizimi i aktiviteteve grupore, realizimi i aktiviteteve té cilat kontribuojné

2020/2021
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né socializmin e fémijéve, njohja dhe studimi né bashképunim me edukatorét dhe
pérkédhelésit, té indikacioneve sociale té ciléet e ngadalésojné ose pengojné
avancimin e grupit edukativ;

- Bashképunim me prindérit : pér komunikim sa mé té suksesshém dhe
bashképunim, partneritet me prindérit, ndérsa me déshiré pér njohje sa mé té miré
té fémijés dhe nxitien e zhvillimit té tij, do té zbatohen kéto ményra té
bashképunimit;

- Takim prindéror me té gjitha grupet edukative dhe té gerdheve, me vénie té
theksit té& prindérve té fémijéve té regjistruar té rinj (njohja me programin pér puné,
orarin e aktiviteteve ditore, informata pér géndrim, pagesé té faturave, mungesa
nga kopshti);

- Takim periodik me prindérit té takimeve té pérbashkéta me qgéllim té njoftimit pér
planet pér puné me fémijé dhe pérfshirjen e prindérve né té njéjtét;

- Takime té méngjesit dhe konsultime gjaté pranimit t&€ fémijés né kopsht;

- Takime té pas dités dhe konsultime gjaté marrjes sé fémijés nga kopshti;
- Vizité e vendit té punés té prindérit (arritja e njohurisé€ pér profesionin);

- Intervisté e iniciuar me prindérit gjaté regjistrimit té fémijés né kopsht;

- Plotésimin e fletéve anonime anketuese né fillim dhe né fund té vitit shkollor pér
ndjekjen e cilésisé sé punés edukativo-arsimore dhe pérkujdesése dhe marrje té
propozimeve pér avancimin e té njéjtéve;

- “Rritemi sé bashku” — pérkrahja e fémijéve té€ moshés 3 vjecare dhe prindérit e
tyre;

- Shétitje té pérbashkéta dhe shogérime, me qéllim bashképunimi sa mé té
suksesshém;

- dhénie mundési prindérve qé té donojné gjithcka qé do té shérbente pér
zbukurimin e mijedisit né té cilin fémija e tyre géndron pjesén mé té madhe té
dités;

- Informimin e familjes pér té drejtat e fémijéve dhe té prindérve né sistemin e
mbrojtjes sé fémijéve dhe mbrojtjes sociale. Kryerja dhe zhvillimi i drejtpérdrejté i
punés individuale dhe grupore késhillédhénése me prindérit né lidhje me ¢éshtjet
e shprehura sociale

- bashképunimi: planifikim grupor i punés edukative arsimore, me drejtorin,
edukatorét, pedalin, logopedin dhe bashképunétorin muzikor, lidhja e shérbimeve
sociale t& komunés me institucionin dhe lehtésimin e fémijéve dhe prindérve té
marrjes efikase té shérbimeve pérkatése nga fushéveprimi i institucionit, varésisht
nga karakteri i institucionit dhe kushteve pér mbrojtje sociale, Pjesémarrje né
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punén e ekipit multidiciplinor té institucionit, varésisht nga karakteri i Iéndés sé
punés, né rastet e problemeve té shprehura dominonte sociale, udhéheqgje ose
koordinim me to, Puna me gjithé familien dhe kontakte dhe bashké&épunim me
institucionet tjera profesionale, organizatat humanitare, sektori civil, sigurimin e
ndihmés (e natyrés materiale dhe jo materiale) té fémijéve té goditur nga gjendja e
palakmueshme etj, né bashképunim me edukatorét dhe punétorét tjeré
profesional, né rast t&€ adoptimit t& véshtirésuar té fémijéve né géndrim né
institucionin parashkollor.

- Pérkryerje profesionale (mbaijtja e punétorisé€, prezantimi dhe edukimi i kuadrit
edukativ —arsimor né temé: “Ndjekje ekipore e fémijéve me pengesa né zhvillim”)

- Udhéheqgja e dokumentacionit pedagogjik Pjesémarrje né pérpilimin e
programit vjetor pér puné té institucionit dhe né korniza té saj definimin e
programit t€ punés sociale, udhéhegjen e dosjes pér fémijé, pjes€émarrie né
planifikimin e grupeve edukative, né nivel té institucionit si dhe né formimin dhe
strukturimin e grupeve edukative. Mbaijtja e evidencés pér punén e tij, pjesémarrje
né pérpilimin e raporteve vjetore pér punén e institucionit;

- Informimin e familjeve pér shérbime sociale té cilét merren me llojet e
veganta té pengesave tek fémijét ;

Propozim dhe ndérmarrje té formave pérkatése té€ mbrojties dhe shérbimeve
té punés sociale pér fémijé individual té cilét jetojné né kushte té palakmueshme dhe
ofrim té ndihmés né realizimin e té drejtave té caktuara né sistemin e mbrojtjes sé
fémijéve dhe sistemin e mbrojtjes sociale;

Pércaktimin e nevojave specifike individuale sociale té fémijéve dhe puna e
zgjedhjes sé tyre;

Punén né zbulimin dhe paraqitjien e dhunés familjare dhe keqpérdorimin fizik
dhe psikik t& fémijéve té cilét jané pérfshiré pér kujdes dhe edukim né kopshtin pér
fémijé;

Inicim té angazhimit t€ gendrave pér puné sociale né puné me familje
individuale té cilét kané probleme té caktuara;

Puna me téré familjen dhe kontakte dhe bashképunim me institucionet tjera
profesionale, organizata humanitare, sektori civil, té sigurimit té ndihmés (té€ natyrés
materiale dhe jo materiale) té fémijéve té goditur nga gjendjet e palakmueshme etj,
né bashképunim me edukatorét dhe punétorét tjeré profesional, né rast t&€ adaptimit
té véshtirésuar té fémijéve né géndrim né institucionin parashkollor;
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PLANI AKCIONAL PER PUNE TE PUNETORIT SOCIAL

PERMBAJTJA E PUNES

DETYRAT

KOHA E
REALIZIMIT

Programin dhe planifikim

Merr pjesé né pérpilimin e programit vjetor
té kopshtit

Pérpilon program pér punén e tij

Merr pjesé né formimin e grupeve
edukative sipas moshés

Mbledhje e analizave té té gjitha té
dhénave statistikore t€ fémijéve (sipas
moshés, gjinisé, kategorisé socio
profesionale té prindérve, numri i fémijéve
né familje, fémijé jashté martesor,
martesor, fémijé pa prindér, prindér té
shkurorézuar)

Pjesémarrje né aktivitetet e planifikuara pér
Javén e fémijéve

Aftésim profesional i kuadrit edukativ pér
puné me fémijé me aftési té€ kufizuara né
nivel té arsimit iniciues, si dhe pérkryerje
profesionale i té njéjtit.

Zhvillimi i bashképunimit sistematik né mes
institucioneve té sistemit parashkollor dhe
institucioneve profesionale té cilét ofrojné
ndihmé né punén me fémijé me aftési té
kufizuara pér arsye té zbulimit té tyre né
kohé dhe ofrim t€ ndihmés profesionale.

Qershor, Korrik,
Gusht

Shtator, Tetor,

Néntor

Puna e krijimit té

kushteve optimale pér

Ndihmé instruktive dhe profesionale té
kuadrit edukativ —pérkujdesés né krijimin e
klimés sé volitshme pér interakcion dhe
komunikim fémijé — fémijé dhe i rritur —
fémijé.

Pjesémarrje né organizimin dhe pranimin e
fémijéve

Ndihmé e kuadrit edukativ pér ménjanimin
e arsyeve té cilét e pengojné punén né
grup

Pjesémarrje né formimin dhe strukturimin e
grupeve edukative

Né ményré té
vazhdueshme gjaté

teré vitit

Né ményré té

vazhdueshme gjaté
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zhvillimin psiko fizik té
fémijéve dhe puna

edukative - arsimore

| analizon, ndjek dhe méson indikatorét
social té cilét japin ose nuk japin sukses
pér avancimin e grupit edukativ

Ndjekja e interakcionit né nivel té grupit (né
mes ekipeve edukative) si edhe né mes
grupeve

téré vitit

Ndjekja dhe orientimi i

zhvillimit té fémijéve

Ndjekja e adaptimit té fémijéve té ri té
ardhur

Ndjekja e adaptimit t& fémijéve né grupe
edukative varésisht nga mosha

Ndjekja e adaptimit té fémijéve me
pengesé té lehté né zhvillimin e grupeve té
rregullta

Puné instruktive dhe bashképunim me
edukatorét dhe pérkédhelésit né pranimin e
fémijéve nga familiet jo té plota dhe
disfunksonale

Ndihmé e kuadrit edukativ —pérkujdesés né
identifikimin e fémijéve té keqpérdorur dhe
shgetésuar

Ndihmé instruktive e kuadrit me géllim té
avancimit t& bashképunimit me familjen.

Né ményré té
vazhdueshme gjaté

tére vitit

Bashképunim me

familjen

Puné individuale me prindér individual né
pajtim me nevojat

Planifikim i aktiviteteve individuale me
fémijén gjegjésisht familjen nése kané
cfarédo nevoje sociale

Ndihmé késhillédhénése té familjeve
fémijét e té ciléve kané véshtirési né
zhvillim

Vizité familjes

Edukim i bashképunimit mé té& afér me

prindérit, marrjen e pérkrahjes sé tyre pér
réndésiné gé ka ky aspekt.

Né ményré té
vazhdueshme sipas
nevojés gjaté téré

vitit

Bashképunim me

mjedisin mé té gjeré

Bashképunim me Fakultetin Filozofik

Instituti pér puné sociale dhe politiké
sociale - Shkup

Angazhimi i gendrave pér puné sociale né
punén me familjet individuale té cilét kané
probleme té caktuara sipas nevojés.

Né ményré té

vazhdueshme sipas
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Dispanzerin pér fémijé
Dispanzerin pér shéndet mendor

Organizatat humanitare kryqgi kuq

nevojés gjaté téré

vitit

Pérkryerje profesionale

Pjesémarrje né projekte dhe aktivitete
profesionale orientuese sé bashku me
ekipin profesional

Prezantime teorike me tema me karakter
social

Pjesémarrje né seminare, prezantime,
trajnime, tribuna dhe pérkryerje tjera
profesionale ndjekje e literaturés sé re
profesionale

Periodike dhe né
ményré té
vazhdueshme gjaté

téré vitit

Udhéhegje e
dokumentacionit dhe

evidenceés

Raportet mujore dhe vjetore pér realizimin
e programit né Iémin e punés sociale

Pjesémarrje né pérpilimin e raportit vjetor
pér puné té kopshtit

Periodike dhe
Qershor

Aktivitetet punuese punétori social do ti kryejé né té gjitha objektet e

institucionit, nga njé javé pune né secilin objekt dhe sipas nevojés né marréveshje

me drejtorin e institucionit. Pér kryerjen e detyrave té€ punés drejtpérsédrejti éshté

pérgjegjés para té njéjtit.

HdenoBopaeH 6poj/ Numri i protokollit 0102 — 98

Hatym / Data

30.09.2020

Drejtor,

Daniela Kostencova
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