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N¢ baze t€ nenit 116 paragrafi 1 alineja 1, n€ pajtim me nenin 19 paragrafi (2) dhe (3), neni 59
paragrafi (3) t€ Ligjit pér mbrojtjen ¢ fémijéve (“Gz. Zyrtare ¢ RMV” nr. 23/13, 12/14, 44/14,
144/14, 10/15, 25/15, 150/15, 27/16, 163/17, 21/18, 198/18, 104/19, 146/19), neni 26 paragrafi 1
alineja 1 e Statutit t& IPKKF “SNEZHANA” numér 0101-172/6 t€ datés 05.06.2013 dhe
Vendimi numér 0202-226/2 t& datés 13.12.2019. Késhilli Drejtues i Institucionit Publik Komunal
pér fémijé — Kopshti pér Fémijé “SNEZHANA”Cair, Shkup né¢ mbledhjen e mbajtur &
13.12.2019 solli:

STATUT

té Institucionit Publik Komunal pér fémijé
Kopshti pér Fémijé SNEZHANA, Cair, Shkup

(tekst i spastruar: Statut numér 0101-172/6 té datés 05.06.2013, Vendim statutar pér
ndryshimin e Statutit numér 02-172/3 té datés 05.06.2013 dhe Vendimi pér ndryshimin e Statutit
numér 0202-164/2 t¢€ datés 10.10.2019)

|. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1

Me kété Statut t€ Institucionit Publik Komunal pér fémijé — Kopshti pér Fémijé
“SNEZHANA”Cair Shkup pércaktohet: titulli, selia, veprimtaria, vendosja organizative,
menaxhimi dhe udhéheqja, organet profesionale, evidenca dhe dokumentimi, informimi, sekreti i
veprimtaris€, mbrojtja, dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare dhe céshtje tjera nga puna e
kopshtit pér fémijé.

Neni 2

(Céshtje té caktuara t€ cilat pércaktohen me kété Statut munden té rregullohen pér sé
aférmi me rregullore, vendime, dhe akte tjera.



Neni 3
Titulli i Kopshtit pér Fémijé:

Javna Opshtinska Ustanova za deca — Detska Gradinka “SNEZHANA”Cair Skopje,
Institucioni publik Komunal pér fémijé - Kopshti pér Fémije SNEZHANA Cair — Shkup.

Selia e kopshtit pér fémijé éshté né rr. “Xhon Kenedi”numér 1 né Shkup.

Titulli i shkurtér éshté : JOUDG ,,SNEZHANA* Cair Skopje, dhe né gjuhén shqipe dhe
né alfabetin e saj IPKKF ,,SNEZHANA* Cair — Shkup.

Neni 4

Kopshti pér fémijé “SNEZHANA”Cair Shkup éshté themeluar nga Késhilli popullor i
qytetit t€ Shkupit me Aktvendim numér 5309/1 t&€ datés 12.02.1970 pér té cilén &shté dhéné
pélgim pér puné.

T€ drejtat dhe detyrimet themeluese mbi kopshtin pér fémijé ndérmerren nga Komuna e
Cairit n€ pajtim me nenin 133-a nga neni 75 té Ligjit pér ndryshim plotésim t€ Ligjit pér mbrojtje
té fémijéve (Gz. Zyrtare nr. 65/04).

Neni 5

Kopshti pér fémijé né qarkullimin juridik me persona té treté pér detyrimet e tija
pérgjigjet me té gjitha mjetet me t€ cilat disponon dhe me té cilat shfrytézohet e téré pérgjegjésia.

Neni 6

Kopshti pér fémijé ka vulé dhe shtembil n€ pajtim me Ligjin pér vulén e Republikés sé
Magedonisé s€ Veriut dhe vulave t€ organeve shtetérore t&€ Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut
(Gz. Zyrtare e RMV 86/2008), Rregullorja pér formén, madhésiné dhe pérmbajtjes sé vulave,
ményra e ruajtjes dhe pérdorimit sé tyre, si edhe pér shtembilét e organeve shtetérore (Gz.
Zyrtare e RMV 149/2009) dhe Ligji pér pérdorim e gjuhéve (Gz. Zyrtare e RMV 7/2019).

Vula e kopshtit pér fémijé ka formé t€ rrumbullakét.
Né mes t€ vulés éshté stema e Republikés s€ Magedonisé s€ Veriut, nén té cilén né formé

rrethore s€ pari jané€ shkruar fjalét ,,Republika Severna Makedonija“/,,Republika e Maqgedonisé
s€ Veriut“, nén to, po ashtu né formé rrethore, fjalét ,,Javna opshtinska ustanova za deca —
Detska gradinska ,,SNEZHANA®“ Cair- Skopje‘/, Institucioni publik Komunal pér fémijé -
Kopshti pér fémije SNEZHANA Cair - Shkup®.

Shtembili 1 kopshtit pér fémijé ka formé té drejtkéndéshit.



Né pjesén e sipérme té shtembilit jané shkruar fjalét “Republika Severna
Makedonija“Javna opshtinska ustanova za deca — Detska gradinska ,,SNEZHANA®“ Cair-
Skopje*“/,,Republika € Maqgedonisé sé Veriut Institucioni publik Komunal pér fémijé - Kopshti
pér fémije SNEZHANA Cair - Shkup®.

Pjesa e poshtme e shtembilit shfrytézohet pér regjistrimin e datés dhe numrit té Iéndés.
Neni 7

Me vulén dhe shtembilin disponon dhe e pérdor personi i autorizuar nga drejtori i
Kopshtit pér Fémijé.

Neni 8

Ndryshimi i titullit dhe ndryshimet statutare t€ kopshtit pér f¢mijé kryhen né pajtim me
ligjin.
Neni 9
Kopshtin pér fémijé e pérfagéson dhe e parqet drejtori.

NE€ rast t€ pengesés ose mungesés Kopshtin pér f€mijé do ta pérfaqésojé dhe paragesé
personi t€ cilin ai e ka autorizuar.

Neni 10

Drejtori si pérfagésues €shté 1 autorizuar né emér t€ Kopshtit pér fémijé t€ lidhé kontrata
dhe té kryejé veprime tjera juridike, si dhe ta pérfaqésojé kopshtin e fémijéve para gjyqeve dhe
organeve tjera, institucione, organizata dhe institucione.

Neni 11

Drejtori 1 kopshtit pér fémijé né korniza t€ kompetencave té€ tija mundet té€ autorizojé
person tjetér pér ndérmarrjen e veprimeve té€ caktuara juridike.

Neni 12

Emérimin e personave me autorizime t€ veganta dhe pérgjegjési me aktvendim e bén
drejtori 1 kopshtit pér fémijé né bazé té aktit pér organizimin dhe sistemimin e punés sé kopshtit
pér fémijé.



ll. ORGANIZIMI DHE PERMBAJTJA E VEPRIMTARISE

Neni 13

Veprimtaria e kopshtit €shté kujdesi dhe edukimi i fémijéve t€ moshés parashkollore.

Kujdesi dhe edukimi i fémijéve t€ mosh€s parashkollore éshté formé€ e mbrojtjes sé

fémijéve e cila si veprimtari organizohet pér: kujdesje, géndrim, kurim, ushqim, edukim, arsim,
aktivitete sportive-rekreative, Kulturo- zbavité€se, masa dhe aktivitete pér pérmirésimin dhe
ruajtjen e shéndetit dhe pér nxitjen e zhvillimit intelektual, emocional, fizik, mendor dhe social té

fémijés deri né moshén 6 vjecgare, gjegjésisht deri né pérfshirjen n€ arsimin fillor.

Kopshti pér fémijé:

Organizon kujdes dhe edukim edhe pér fémijét me pengesa né zhvillimin trupor dhe
intelektual n€ pajtim me ligjin;

Siguron géndrim dhe ushqim edhe pér fémijét mbi 6 vjet, gjegjésisht nga nisja né
shkollg fillore deri né moshén 10 (dhjet€) vjecare;

Organizon edhe forma tjera t€ shkurtuara jashté institucionale pér kujdes dhe edukim
edhe pér f€mijé t€ cilét nuk jané pérfshiré me mbrojtjen ditore sociale t&€ fémijéve né
kopshtit pér fémijé;

Kushte té caktuara nga veprimtaria e saj i organizon edhe né kushte tjera hapésinore;
Jep shérbime té caktuara t€ fémijéve dhe familjeve;

Organizon edhe ruajtje té pérkohshme té fémijéve né kushte shtépiake;

Organizon edhe aktivitete tjera institucionale pér pérmbushjen e interesave dhe
nevojave specifike t&€ fémijés dhe

Jep shérbime edhe nga cilésia mé e lart€ nga e pércaktuara me standardet dhe
normativat pér kryerjen e veprimtarisé.

Neni 14

NEé pérbérje té kopshtit pér fémijé mundet té formohet edhe késhillimore pér fémijé dhe

prindér.

Neni 15

Veprimtaria e kopshtit pér fémijé€ realizohet sipas planeve dhe programeve, né pajtim me

ligjin.

Kopshti pér fémij€ prindérve dhe kujdestaréve té fémijéve ua parqet programet té cilat i
realizon, géllimet e tyre, pérmbajtjet dhe metodat gjaté regjistrimit t& f€mijés.
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Puna edukative-arsimore e kopshtit pér fémijé realizohet né gjuhén magedonase dhe
alfabetin cirilik dhe gjuhén shqipe dhe alfabetin ¢ saj.

Pér fémijét e pérkatésive té bashkésive tjera aktivitetet edukative — arsimore né kopshtin
pér fémijé realizohen né€ gjuhén e bashkésis€ pérkatése, pér grup f€mijésh, né pajtim me
dispozitat e kétij ligji.

Neni 16

Kujdesi dhe edukimi i fémijéve né kopshtin pér fémijé realizohet né grupe, varésisht nga
mosha e fémijéve, sipas rregullés grupe homogjene dhe até:

1. Derin€ 12 muaj......ccoovvvivieiviiienieiiiiennns prej 6 deri mé 8 fémijé
2. Mbi 12 muaj deri mé 18 muaj...........o...... prej 8 deri mé 10 fémijé
3. Mbi 18 muaj deri mé€ 2 vjeg......coevvrrnnene prej 10 deri mé 12 fémijé
4. Mbi 2 vjeg deri m€ 3 Vj€C.....oovrrverreaninnns prej 12 deri mé 15 fémijé
5. Mbi 3 vjec deri m& 4 VjeC.....coevvrrnrerinnnnn prej 15 deri mé 18 fémijé
6. Mbi 4 vjec deri mé€ 5 VjeC.....covvvvrrinrerinnnn prej 18 deri mé 20 fémijé
7. Mbi 5 vjec deri mE 6 VIEG.....covrvrrveirinnne prej 20 deri mé 25 fémijé

Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij neni, varésisht nga mosha e fémijéve, mundet té
organizohet

1) Grupi heterogjen

= DerimME 2 VIEG. . uiiiiiiiiieiii et prej 10 deri mé 12 fémijgé,;

- Prej 2 vjeg deri né fillimin né shkollé¢ fillore.......... ........ prej 18 deri mé 20 fémijé;

2) Grup i kombinuar

- Prej 12 muajsh deri né fillimin né shkollg fillore.............. prej 18 deri mé 20 fémijé;

3) Grup fémijésh me pengesa né zhvillim.............cecvvrnnne, prej 5 deri mé 8 fémijé;

4) Grup fémijésh prej gjashté vjetésh, gjegjésisht nga fillimi né shkoll¢ fillore deri mé
hJELE VIEG .vveieieiii e prej 20 deri mé 30 fémijé;

NE¢ grupet nga paragrafi 1 dhe paragrafi 2 pika 1 dhe 2 t€ kétij neni mund té pérfshihet njé
fémij€ me pengesa té lehta né zhvillimin mendor ose pengesé trupore, né té cilin rast numri 1
fémijéve né€ grupet zvogélohet pér dy fémijé.

Neni 17

Kopshti pér fémijé sjellé program vjetor pér puné mé sé voni deri mé€ 30 shtator té vitit
momental, pér vitin e ardhshém.



Programi vjetor pér puné pérmban: organizim dhe kohé pune té kopshtit pér fémijé,
programet e kopshtit pér fémij€, caktimin e fémijéve népér grupe, puna e drejtorit dhe punétorét
profesional dhe tjeré, bashképunim me prindérit, bashképunim me institucionet edukative —
arsimore, sportive, shéndetésore, kulturore, shkencore dhe tjera, fondacione, shoqata, aktivitete
pér pérfshirjen e fémijéve né€ kopsht, pérkryerje profesionale té t& punésuarve, puna me organet
profesionale dhe puné tjera né€ realizimin e veprimtarisé.

Neni 18
Kopshti pér fémijé sipas kohézgjatjes realizon programe pér:
- Qéndrim téré ditor
- Qéndrim gjysmé ditor
- Programe té shkurtuara
- Pilot Programe
- Program pér géndrim t€ vazhdueshém
- Forma jashtg institucionale dhe
- Programe té vecganta

Programet pér qéndrim téré ditor zgjasin prej 8 deri mé& 11 oré dhe mundet t€ realizohen paradite,
pasdite, téré dit€n ose pandryshuar.

Programet pér qéndrim gjysmé ditor zgjasin prej 4 deri mé& 6 oré dhe mundet té realizohen
paradite, pasdite ose pandryshuar.

Programet e shkurtuara zgjasin prej 240 deri mé 600 oré né vit.

Programet pér géndrim téré ditor dhe géndrim gjysmé ditor jané t€ dedikuar pér fémij€ t&€ moshés
deri né fillimin e arsimit fillor dhe pérfshin€ kujdesje dhe edukim té fémijéve

Programet e shkurtuara jané t€ dedikuara pér fémijé nga vendet e braktisura ose demografikisht t&
rrezikuara, t€ moshés prej tre vjet deri né€ fillimin né€ shkollé fillore dhe pérfshin€ mbrojtje ditore sociale
té fémijéve me ose pa ushqim t€ fémijeve.

Programet e shkurtuara jan€ dedikuar edhe pér fémijé t€ mjekimit spitalor t€ njé kohe t&€ gjaté.

Aktivitetet jashté institucionale — ato jané programe t& shkurta né koh&zgjatje prej tre ore né dité
té cilat munden té pérfshiné: lojéra, aktivitete lojérash, punétori kreative, punétori estetike nga 1€mi i
kulturés dhe artit, aktivitete sportive dedikuar pér fémijét e moshés prej tre vjet deri mé fillimin e shkoll€s
fillore - organizohen dhe realizohen nga kopshtet pér fémijé pas marrjes sé lejes nga ministri pas
mendimit t& komisionit 1 pérbéré prej dy pérfagésuesve nga institucioni shkencor, gjegjésisht institucioni,
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njé pérfagé€sues nga Biroja pér zhvillim t€ arsimit, njé pérfaqésues nga institucioni i specializuar
profesional dhe njé pérfagésues nga Ministria.

Pilot programe jan€ programet me principe t€ vecanta pedagogjike té cilat realizohen né kopshtet
pér fémijé pas marrjes s€ lejes nga ministri pas mendimit t& komisionit i pérbéré prej dy pérfag€suesve
nga institucioni shkencor, gjegjésisht institucioni, njé pérfaqésues nga Biroja pér zhvillim té arsimit, njé
pérfagésues nga institucioni i specializuar profesional dhe njé pérfagésues nga Ministria.

Neni 19

Kopshti pér fémijé regjistron dhe pranon fémijé né programet e tyre né bazé té
flet€paraqitjeve gjaté téré vitit.

Nése né objektin e caktuar jané paraqitur pér regjistrim numér mé i madh fémijésh nga
numri 1 pércaktuar i fémijéve né grupet nga neni 16 1 kétij statuti, at€heré pér pranim vendos
Komisioni pér pranim té fémijéve.

Pérbérja dhe ményra e punés s€¢ Komisionit nga paragrafi 2 i kétij neni, si dhe nga kriteret
pér pranim t€ fémijéve n€ kopsht i pércakton Késhilli drejtues 1 kopshtit né pajtim me Késhillin e
komunés, ndérsa anétarét e Komisionit i eméron Drejtori

Kundér ankesés kundér Aktvendimit t€ Komisionit vendos ministri.

Komisioni nga paragrafi 2 i kétij neni vendos edhe pér realizimin e té drejtés sé
participimit.

Neni 20

Kopshti pér fémijé pér shkak té ruajtjes dhe pérmirésimit t€ shéndetit t& fémijéve e ndjek
gjendjen shéndetésore t€ fémijéve, bashképunon me institucione kompetente pér mbrojtjen
shéndetésore té fémijéve dhe realizon masa preventive pér mbrojtjen e shéndetit té fémijéve.

kopshti pér fémijé ka pér detyré né€ rast t&€ paraqitjes dhe t€ prishjes sé gjendjes normale
shéndetésore, ta lajmérojé prindérit, ndérsa né rast t€ numrit t€ madh té fémijéve t€ sémuré
menjéheré ta lajméroj€ institucionin kompetent shéndetésor, ministrin€ si dhe themeluesin.

Prindérit jané t€ obliguar g€ t€ parashtrojné vértetim nga mjeku pediatér pér gjendjen
shéndetésore t& fémijés gjat€ pranimit t€ f€mijé€s né kopshtin pér fémijé, gjegjésisht konstatim
dhe mendim té institucionit pérkatés profesional pér fémijé me pengesa né zhvillimin intelektual
dhe fizik.

Organi 1 menaxhimit t€ kopshtit pér fémijé€ kujdeset né lidhje me pranimin e fémijéve me
pengesa né zhvillim, gjegjésisht pér kushtet socio — ekonomike t€ familjes.



T€ drejtat dhe detyrimet né mes Kopshtit pér f€mijé dhe shfrytézuesve té shérbimeve
(prind ose kujdestar t€ fémijés) rregullohet me kontraté, me té cilén vegmas rregullohen
marrédhéniet e ndérsjella t€ dhénésit dhe shfrytézuesit t€ shérbimit, cilésisé s€ shérbimeve,
ményra e pagesés, zgjedhja e programit, kohézgjatja e qéndrimit né kopshtin e fémijéve dhe
¢Eshtje tjera né shikim té mbrojtjes sé f€mijés dhe veprimtaris€ s€ kopshtit.

[ll. VENDOSJA ORGANIZATIVE

Neni 21
Kopshti pér fémijé veprimtarin€ e saj e realizon né 3 objekte dhe até:
- Objekti ,,Xhuxhinja“(“Shkurtabigét”) né€ rr. ,,Xhon Kenedi* numér 1
- Objekti ,,Snegulko* (“Fjolla”) né rr. ,,Nikolla Gr¢eto* numér 3

Né pérbérje té kopshtit ekzistojné Shérbimet e pérbashkéta té cilat e bashkojné punén dhe
veprimtaring t€ s€ gjitha objekteve dhe kryejné€ puné profesionale pér t€ gjithé

Shérbimet e pérbashkéta me hapésiré jané vendosur né objektin ,,Xhuxhinja“ né rr.
,,Xhon Kenedi“ numér 1

Neni 22
Orari 1 punés 1 punétorit né kopshtin pér fémijé €shté 40 oré né€ javeé.

Orari 1 punés 1 pércaktuar né paragrafin 1 t€ kétij neni, pér arsye t€ natyrés s€ punés, pér
edukatorin pérkédhelésin, caktohet né orar pune té€ kaluar me f€mijé€ dhe kohén tjetér t€ punés pér
aktivitete tjera programore.

Orari 1 punés 1 kaluar me fémijé, si pjesé nga aktivitetet e pérgjithshme programore né
korniza té€ orarit t€ ploté t€ punés nga paragrafi 1 i kétij neni, pér edukatorin éshté 30 oré né javeé,
ndérsa pér pérkédhelésin 35 oré né javé.

Rroga bazé, kompensimi 1 rrogés dhe kompensimi i shpenzimeve lidhur me punén,
llogariten dhe i paguhen punétorit né bazg té orarit té punés nga paragrafi 1 i kétij neni, si dhe
evidencén té cilén e mban punédhénési.

Fillimin dhe mbarimin e orarit t€ punés t€ kopshtit pér f€mijé i1 pércakton me akt Késhilli
1 Komunés s€ Cairit.



IV. MENAXHIMI DHE UDHEHEQJA

Késhilli drejtues

Neni 23
Organ i menaxhimit né kopshtin pér fémijé éshté Késhilli Drejtues.
Neni 24
Ké&shilli drejtues 1 kopshtit pér fémijé numéron 7 (shtaté) anétaré dhe até:
- dy pérfagésues nga themeluesi
- njé pérfagésues nga Qyteti i Shkupit
- njé pérfaqésues i kopshtit pér fémijé
- dy pérfagésues t€ prindérve
- njé pérfagésues nga ministria
Pérfagésuesit e themeluesit i eméron dhe i shkarkon Késhilli i Komunés sé Cairit

Pérfagésuesin e Qytetit t&€ Shkupit e propozon Késhilli 1 Qytetit t&€ Shkupit, ndérsa e
emérton dhe e shkarkon Késhilli i Komunés s€ Cairit, né proceduré té paraparé me kété Statut.

Pérfagésuesin e ministrisé e propozon ministri, ndérsa e emérton dhe shkarkon Késhilli i
Komunés s¢€ Cairit.

Pérfagésuesit e prindérve i propozon Késhilli i prindérve, ndérsa e emérton dhe shkarkon
Késhilli i Komunés sé Cairit.

Pérfagésuesin e kopshtit pér fémijé e propozon Késhilli Profesional i kopshtit, né bazé té
kompleksitetit profesional, ndérsa e zgjedh dhe e shkarkon Késhilli i Komunés sé Cairit, né
proceduré t€ paraparé me kété Statut.

Pérfagésuesit e themeluesit, t€ Qytetit t€ Shkupit, ministrisé dhe prind€rit nuk munden té
emérohen nga radhét e t€ punésuarve né kopshtin pér fémijé.
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Neni 25

Anétarét e K&shillit drejtues emérohen pér periudhé prej 4 vjetésh.

Mandati i anétaréve t€ Késhillit Drejtues fillon t€ rrjedhé nga dita e konstituimit té tij.

Mbledhjen e konstituive t€¢ Késhillit Drejtues e thérret dhe deri né zgjedhjen e kryetarit té
Késhillit Drejtues udhéheq anétari mé i moshuar.

Neni 26

Késhilli drejtues 1 kopshtit pér fémijé :

sjell Statut t€ kopshtit pér fémijé

propozon program vjetor pér puné dhe raport pér puné deri te Késhilli i komunés
Propozon plan financiar deri te Késhilli i komunés

Propozon llogari vjetore deri te Késhilli i komunés

Shpall konkurs publik pér zgjedhje t€ drejtorit té kopshtit pér fémijé

Kryen intervisté me kandidatét pér zgjedhje té drejtorit

| propozon kryetarit té¢ komunés njé kandidat nga kandidatét e paraqitur né konkursin
e shpallur pér zgjedhje t€ drejtorit.

Sjell akt pér organizimin e brendshém dhe sistemimin e vendeve t€ punés té
institucionit, t€ cilit pélqim 1 jep Késhilli i komunés.

Vendos ndaj kundérshtesave dhe ankesave té t& punésuarve
Vendos ndaj ankesave té shfrytézuesve té shérbimeve
Sjellé rregullore pér punén e saj

Sjell€ akte pér rroga dhe kompensime

Debaton ndaj konstatimeve dhe mendimeve pas raportit t&€ mbikéqyrjes profesionale
dhe mbikéqyrje mbi ligijshmérin€ né puné dhe punén.

Sjellé vendim pér pércaktimin e pérbérjes dhe punés s€ komisionit pér pranim té
fémijéve.
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- Sjell€ rregullore pér ményrén e arritjes dhe caktimit t€ mjeteve né€ bazé té kryerjes sé
shérbimeve t€ cilésis€ sé larté dhe shitjen e prodhimeve vetanake.

- Sjellé vendim pér pércaktimin e ¢mimeve té shérbimeve pér cilésiné mé t& lart se e
pércaktuara me standarde dhe normativa.

- Zgjedh komision tre anétarésh i cili 1 kontrollon dokumentet e arritura nga kandidatét
e paraqgitur n€ konkursin publik pér zgjedhje té drejtorit.

- Formon komisione t&€ pérhershme dhe té pérkohshme ndaj ¢éshtjeve té caktuara lidhur
me punén e Kopshtit pér fémijé.

- Shqyrton dhe vendos edhe pér puné tjera té pércaktuara me ligj dhe me kété Statut.

Né punén e Késhillit Drejtues merr pjes€ drejtori 1 kopshtit pér fémijé, pa té drejté
vote.

Neni 27

Me késhillin drejtues udhéheq kryetari i Ké&shillit Drejtues, ndérsa né rast mungese ose
pengese e zévendéson zévendési 1 tij.

Kryetari 1 Késhillit Drejtues dhe z€vendési i tij zgjidhen me propozim té anétaréve té
Késhillit drejtues me votim publik dhe me shumicén e votave nga numri 1 pérgjithshém 1
anétaréve.

Votimi pér kryetar t& Késhillit drejtues dhe z&€vendésit té tij €shté individual.

Kryetari 1 Ké&shillit drejtues 1 cakton mbledhjet e késhillit dhe udhéheq me té njéjtét, né
pajtim me pércaktimin e rendit t& dités.

Késhilli drejtues sjellé vendim me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i
anéctaréve.

Neni 28

Mbledhjet e Késhillit drejtues i thérret kryetari 1 késhillit drejtues me iniciativé té vet, me
kérkesé té s€ paku 4 (katér) anétaré nga Késhilli drejtues ose me iniciativé té€ drejtorit t& kopshtit
pér fémijé.

Neni 29

Vendimi pér fillimin e procedurés pér emérimin e pérfaqésuesit né késhillin drejtues té
kopshtit pér fémijé dorézohet mé sé voni 30 dité para skadimit t€ kohés pér t€ cilén jané eméruar
pérfagésuesit e késhillit drejtues.
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Neni 30

Mandati i anétarit t€ Késhillit drejtues mundet ti nd€rpritet para skadimit t€ kohés pér té
cilén €shté€ eméruar nése shkarkohet nga organi i cili e ka eméruar.

Propozim pér shkarkim té anétarit t€ Késhillit drejtues para skadimit t&€ kohés pér té cilén
€shté eméruar sjellé Késhilli drejtues me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém 1 anétaréve
té¢ Késhillit drejtues, pérve¢ pér pérfaqésuesit e themeluesit, pér pérfagésuesin e Qytetit t&
Shkupit dhe pérfagésuesin e ministrisé.

Késhilli drejtues do té sjellé propozim pér shkarkimin e anétarit t€ Késhillit drejtues para
skadimit t€ kohés pér té cilén €shté eméruar né kéto raste:

Parregullsi ose pengese t&€ merr pjesé n€ punén e Késhillit drejtues.

Nése €shté ndérpreré baza pér emérim
- Nése punon né kundérshtim me statutin, ligjin dhe aktet tjera t€ komunés dhe
- Me kérkesé personale

Késhilli drejtues pér pérfagésuesit e themeluesit mundet t€ dorézojé iniciativé pér
shkarkim deri te K&shilli i komunés né rastet e pércaktuara n€ alinené 1, 2 dhe 3 nga paragrafi 3 i
kétij neni.

Késhilli drejtues pér pérfagésuesit e Qytetit t&€ Shkupit mundet t€ dorézojé iniciativé pér
shkarkim deri te Késhilli 1 Qytetit t€ Shkupit, né rastet e pércaktuara né alinen€ 1, 2 dhe 3 nga
paragrafi 3 i kétij neni.

Késhilli drejtues pér pérfagésuesin e Ministris€ mundet t€ dorézojé€ iniciativé pér
shkarkim deri te Ministri, n€ rastet e pércaktuara né alinené 1, 2 dhe 3 nga paragrafi 3 1 kétjj
neni.

Neni 31

Pérfagésuesin e Késhillit drejtues t€ kopshtit pér fémijé e propozon késhilli profesional 1
institucionit, n€ bazé té profesionalizmit dhe kompleksitetit, ndérsa e zgjedh dhe e shkarkon
themeluesi né proceduré té paraparé me statutin e institucionit.

Propozimin e pérfagésuesit né Keéshillin drejtues késhilli profesional e kryen me
propozim té anétaréve té késhillit profesional me votim publik, me shumicén e votave.
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Neni 32

Puna e Ké&shillit drejtues pér s€¢ aférmi rregullohet me Rregullore pér puné t€ Késhillit
drejtues.

ORGANI I UDHEHEQJES
Neni 33
Drejtori €shté organi 1 udhéheqjes s€ kopshtit pér fémijé.

Drejtori éshté pérfagésuesi ligjor 1 kopshtit pér fémijé dhe e pérfagéson dhe paraget para
personave té treté.

Neni 34

Pér drejtor té kopshtit pér fémijé mund t€ jeté i eméruar, gjegjésisht t& zgjidhet personi 1
cili pérskaj kushteve té pércaktuara me ligj dhe me nenin 142 t&€ Ligjit pér mbrojtje t€ f€mijéve
€sht€ me arsim sipéror (me arritje t€ 240 kredive sipas EKTC ose té kryer VII/1) dhe 1
pérmbushin kushtet e parapara né Ligjin pér mbrojtje té fémijéve pér edukatoré, punétor
profesional, bashképunétor profesional, person me kryerje té fakultetit filologjik - programi
studimor mésimor dhe studime té specializuara pér pedagogé parashkollor, jurist, ekonomist me
arsim sipéror (me arritje t€ 240 kredive sipas EKTC ose té kryer VII/1) dhe mbi katér vjet
pérvojé pune pas diplomimit dhe posedon licencé té vlefshme pér drejtor t€ institucionit pér
fémije.

Kandidati pér drejtor t€ kopshtit pér fémijé obligueshém dorézon edhe program pér puné
té kopshtit pér fémijé.
Neni 34a

Késhilli drejtues zgjedh komision prej 3 anétarésh i cili 1 kontrollon dokumentet e arritura
té kandidatit pér drejtor.

Anétarét e komisionit zgjidhen nga radhét e t&€ punésuarve né kopshtin pér fémijé.
Komisioni e ka kété€ kompetencé:
- I'kontrollon dokumentet e arritura nga kandidatét pér drejtor.

- Né afat prej pesé dite pas mbarimit t€ konkursit 1 shqyrton dokumentet e arritura pér
drejtor.
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- Kandidatéve t€ cilét nuk i1 kan€ plotésuar kushtet e parapara n€ konkursin iu kthehen
dokumentet me arsyetim.

- Dokumentacionin e gjithémbarshém nga kandidatét e dorézon deri te Ké&shilli
drejtues.

Neni 35
Drejtorin e kopshtit pér fémijé e zgjedh dhe e shkarkon Kryetari i Komunés.

Pas skadimit t& afatit nga paragrafi 2 i1 kétij neni, 1 njéjti person ka € drejt€ edhe né njé
mandat nj€ pas nj€, ndérsa mundési pér zgjedhje t€ sérishme, gjegjésisht emérim, 1 njéjti person
ka té€ drejté pas skadimit t& katér viteve nga zgjedhja e tij e fundit, gjegjésisht emérimit.

Pas skadimit t&€ mandatit i njéjti person mundet pérséri t&€ emérohet pér drejtor.
Neni 36

Tre muaj para skadimit t€ mandatit t€ drejtorit aktual, Kryetari i komunés sjell vendim qé
Késhilli drejtues té shpall konkurs publik pér zgjedhje té drejtorit.

Konkursi publik pér emérim té drejtorit t€ kopshtit pér fémijé e shpall késhilli drejtues 1
kopshtit pér fémijé.

Konkursi publik nga paragrafi 1 i kétij neni shpallet né€ gazetat publike dhe i njéjti zgjaté
8 (tet€) dité nga dita e shpalljes.

N¢ shpalljen e konkursit publik pér pércaktimin e kushteve té cilat duhet ti pérmbush
kandidati pér drejtor, dokumentacioni 1 nevojshém, kohézgjatja e konkursit publik dhe afati né &
cilin do t€ kryhet zgjedhja.

Kandidatét e paraqitur 1 dorézojné dokumentet e nevojshme, né pajtim me konkursin deri
te késhilli drejtues.

Dokumentet e arritura i shqyrton komisioni tre anétarésh 1 zgjedhur nga Késhilli drejtues
pérbérja dhe kompetencat e té cilit pércaktohen me Statutin e Institucionit.

Komisioni éshté i obliguar né afat prej 5 (pesé) dite pas pérfundimit té konkursit ti
shqyrtojé dokumentet e arritura.

Kandidatéve té cilét nuk 1 kané pérmbushur kushtet iu kthehen dokumentet me arsyetim.

Késhilli drejtues né afat prej shtaté dite nga intervista e kryer me kandidatét, kryetarit t&
komunés 1 propozon njé kandidat pér zgjedhje t&€ drejtorit.
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Kryetari 1 komunés né afat prej 15 dit€sh nga marrja e propozimit kryen zgjedhjen e
drejtorit.

Nése kryetari 1 komunés nuk zgjedh drejtor n€ afatin e caktuar, €shté 1 obliguar né afat
prej 3 ditésh ta njoftojé Ké&shillin drejtues.

Késhilli drejtues né afat prej shtaté ditésh nga dita e pranimit t€ njoftimit, kryetarit té
komunés i1 propozon njé kandidat pér zgjedhje té€ drejtorit.

Kryetari 1 komunés &shté i obliguar né afat prej pesé dite nga dita e refuzimit té
propozimit ta njoftojé kandidatin e propozuar nga Késhilli drejtues.

Kandidatét t€ cilét nuk jan€ zgjedhur, né afat prej teté ditésh nga dita e pranimit t&
vendimit t& Kryetarit t&€ komunés, kané té drejté ankese né lidhje me realizimin e procedurés pér
zgjedhje deri te Komisioni shtetéror pér vendimmarrje né proceduré administrative nga
marrédhénia e punés e shkallés s¢ dyté.

Kundér vendimit t€ Komisionit nga paragrafi 14 i kétij neni kandidati ka t& drejté t&
paraqesé kontest administrativ.

Neni 36a

Nése drejtori i kopshtit t&€ fémijéve shkarkohet para skadimit t&€ mandatit ose para kohe i
ndérpritet mandati si edhe né rastin kur €shté zgjedhur, Kryetari i komunés né afat prej tre dite
nga dita e shkarkimit t€ drejtorit eméron ushtrues detyre drejtor nga radhét e t€ punésuarve té
cilét 1 pérmbushin kushtet pér drejtor dhe i cili 1 kryen punét e drejtorit deri né emérimin e
drejtorit t€ ri, mé& s shumti deri né gjasht€ muaj nga dita e emérimit té tij.

Neni 37
Drejtori 1 kopshtit pér fémijé:
- E organizon dhe udhéheq puné e institucionit
- Eshté pérgjegjés pér ligishmériné dhe punén e institucionit

- né€ ményré t€ pavarur sjell vendime nga fushéveprimi i kompetencés sé€ tij dhe aktet e
fushéveprimit t& kompetencés sé tij dhe aktet e kopshtit pér fémijé

- E pérfagéson kopshtin pér fémijé para personave té treté

- e propozon programin vjetor pér puné té€ késhillit drejtues dhe ndérmerr masa pér
realizimin e saj

- 1pérmbaron vendimet e Késhillit drejtues
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vendos pér themelim dhe ndérprerje té marrédhénies sé punés t€ punétoréve pér
kryerjen e veprimtaris€ né pajtim me ligji, aktet e kopshtit pér fémijé dhe
marréveshjes kolektive

kryen caktimin e punétoréve

dorézon raport pér realizimin e programit vjetor pér puné deri te késhilli drejtues,
themeluesi dhe ministria.

dorézon raport pér punén e institucionit gjaté vitit deri te Késhilli drejtues, themeluesi

e dorézon raport pér punén materiale financiare t€ kopshtit pér f€mijé deri te Késhilli
drejtues dhe deri te themeluesi dhe éshté pérgjegjés pér punén materiale - financiare

dorézon raport pér realizimin e programeve deri te késhilli drejtues, themeluesi dhe
ministri

formon komisione t€ pérhershme dhe té pérkohshme pér ¢éshtje té caktuara lidhur me
punén dhe organizimin e punés

eméron anétaré t€ Komisionit pér pranimin e fémijéve.
Lidhé kontrata né pajtim me ligjin

lejon mungesé t€ punésuarve, sjellé vendime pér pushime vjetore, pér rroga né pajtim
me ligjin, aktet e pérgjithshme dhe marréveshjen kolektive

pércakton zé€vendés pér mungesén befas t€ punétoréve

kryeson dhe udhéheq me Késhillin profesional

kryen vlerésimin e népunésve publik né IP

kryen edhe puné tjera té parapara me ligj, statut dhe akte tjera t€ kopshtit pér fémijé

Neni 38

Drejtori 1 kopshtit pér f€émijé mund té jeté 1 shkarkuar:
- me kérkesé personale
- nése nuk e realizon ligjin dhe aktet e pérgjithshme t& sjella n€ pajtim me ligjin

- Nése nuk e realizon programin Vvjetor pér puné té institucionit
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- nése pér fajin e tij iu ésht€ shkaktuar dém fémijéve, prindérve ose kujdestaréve té
tyre, kopshtit pér fémijé, themeluesit ose shtetit

- nése lejon pagesé t& mjeteve t€ cilat nuk jané t€ parapara né planin vjetor financiar té
kopshtit pér fémijé

- nése lejon organizim t& veprimtarisé n€é kundérshtim me ligjin, aktet e pérgjithshme t&
sjella n€ pajtim me ligjin dhe programin vjetor pér puné

- né raste tjera té€ pércaktuara me ligj

Nése ekzistojné njohuri té caktuara pér veprimin e drejtorit né pajtim me dispozitat 2, 3,
4,5, 6 dhe 7 Késhilli drejtues 1 kopshtit pér f€mijé thérret mbledhje né té cilén sillet konkluzion
né formé t€ shkruar i cili dorézohet deri te drejtori.

Drejtori ka té drejté né afat prej shtaté dite nga pranimi t€ prononcohet pér kérkesat né
konkluzion.

Nése Késhilli drejtues 1 kopshtit pér fémijé nuk i pranon prononcimet e drejtorit, thérret
mbledhje né afat prej tre dit€ve dhe né prezencé té pérfagésuesit nga institucioni shkencor ose
profesional special, gjegjésisht organi profesional bén dégjim té drejtorit. Pérfag€suesi jep
mendim pér arsyetimin e shkarkimit t€ drejtorit.

Nése Késhilli drejtues vleréson se &shté e patjetérsueshme, né afat prej shtaté dite
dorézon propozim pér shkarkimin e drejtorit deri te kryetari i komunés.

Kryetari i komunés éshté i1 obliguar né afat prej pesé€ dite nga dita e marrjes s€ propozimit
nga K&shilli drejtues ta shkarkojé drejtorin.

Drejtori i shkarkuar, n€ afat prej 15 dite nga dita e pranimit t€ vendimit t& kryetarit z¢&
komunés ka té drejté ankese né lidhje me realizimin e procedurés t€ komisionit té€ shkallés sé
dyté t&é Qeveris€ kompetent pér zgjedhje té ¢éshtjes nga 1émi 1 marrédhénieve t€ punés.

Kundér vendimit t€ Komisionit, drejtori i shkarkuar ka té drejté padie deri te gjyqi
themelor kompetent.

Kryetari i komunés, né afat prej tre dite nga dita e shkarkimit t€ drejtorit, eméron ushtrues
detyre drejtor nga radhét e t€ punésuarve té institucionit t€ cilét i pérmbushin kushtet pér drejtor,
mé s€ shumti deri n€ gjasht€ muaj nga dita e emérimit te tij.
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Neni 39

Drejtori i kopshtit pér fémijé i cili nuk éshté eruar pérséri pér drejtor té kopshtit pér
fémij€ ose €shté€ i shkarkuar ka t€ drejta dhe detyrime t€ marrédhénies s€ punés né pajtim me lig;j.

V. ORGANE PROFESIONALE
Neni 40
Organet profesionale t& kopshtit pér fémij€ jané:
- Késhilli profesional;
- Késhilli 1 edukatoréve dhe
- Ké&shilli i pérkédhelésve
Késhilli profesional
Neni 41

Késhillin profesional e pérbéné: drejtori, punétorét profesional, bashképunétorét
profesional dhe personat me autorizime t€ vecanta.

Neni 42
Me késhillin profesional udh&heq drejtori i kopshtit pér fémijé.

Késhilli profesional 1 kryen kéto puné:

Pércakton baza profesionale pér realizimin e programit pér pung;

- jep mendim dhe propozime deri te drejtori n€ shikim té€ organizimit t€ punés dhe
kushteve t€ punés.

- 1 shqyrton programet dhe planet pér puné dhe ndérmarr masa pér realizimin e
tyre;

- 1 shqyrton raportet pér mbikéqyrjen e kryer profesionale mbi realizimin e
programeve dhe propozon masa pérkatése;

- e shqyrton planin pér pérkryerje profesionale t€ kuadrit né kopshtin e fémijéve;

- eméron dhe shkarkon pérfagésues té institucionit publik pér fémijé né¢ Késhillin
drejtues té kopshtit t& fémijéve nga radhét e té punésuarve té cilét kryejné puné
profesionale;
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- 1 pércakton nevojat e objektit t&€ materialit t€ lojérave didaktike dhe tjera pér
punén me fémij€, si dhe nevojat pér mjetet bazé dhe materialit harxhues pér
realizimin normal t€ veprimtarisé.

Késhilli profesional vendimet i sjell me shumicén e votave nga numri 1 pérgjithshém 1
anétaréve té késhillit.

Késhilli i edukatoréve
Neni 43

Késhillin e edukatoréve e pérbéjné edukatorét e kopshtit pér fémijé.
Me késhillin e edukatoréve udhéheq dhe i thérret drejtori 1 kopshtit pér fémijé.
Ké&shilli 1 edukatoréve i1 kryen kéto puné:

- e harmonizon punén e edukatoréve né kopshtin pér f¢mijé;

- 1shqgyrton pérmbajtjet pér puné né pajtim me programet;

- e realizon programin pér pérkryerje profesionale;

- merr pjes€ né€ pérgatitjen dhe realizimin e programeve pér puné dhe formave tjera
té punés me f€mijét;

- bashképunon me késhillin e prindérve dhe késhillin e pérkédhelésve;

- kryen edhe puné tjera t€ cilat dalin nga realizimi i programeve, planet dhe forma
tjera t€ realizimit t€ veprimtarisé.

Késhilli i pérkédhelésve
Neni 44
Ké&shillin e pérkédhelésve e pérbéjné pérkédhelésit e kopshtit pér fémijé.
Me késhillin udhéheq drejtori 1 kopshtit pér fémijé.
Késhilli 1 pérkédhelésve:
- e harmonizon punén e pérkédhelésve né€ kopshtin pér fémijé;

- e realizon programin pér pérkryerje profesionale t€ pérkédhelésve né
kopshtin pér fémijé

- shqyrton pérmbajtje t€ punés né€ pajtim me programet dhe
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- bashképunon me késhillin e edukatoréve dhe késhillin e prindérve.

Neni 45

Né kopshtin pér fémijé edukatorét dhe pérkédhelésit mundet té organizohen né aktive né
nivel t€ objekteve pér realizimin e detyrave té caktuara, konsultime, planifikime dhe puné tjera té
cilat dalin nga puna.

VI. KEESHILLI I PRINDERVE
Neni 46

Né kopshtin pér fémijé zgjidhet késhilli i prindérve t€ cilin e pérbéjné pérfagésuesit e
prindérve fémijét e t€ ciléve qéndrojné né kopshtin pér femijé.

Ké&shilli 1 prindérve numéron 5 (pesé€) anétaré, né pérpjes€tim me numrin e f€mijéve nga
secili objekt 1 kopshtit pér femijé.

Kur anétari 1 késhillit t€ prindérve ndérpret té jeté prindér zgjidhet prind tjetér nga i1 njéjti
objekt si pérfagésues i késhillit.

Neni 47

Késhilli i prindérve nga anétarét e tij eméron dy pérfagésues né Késhillin drejtues, me
shumicén e votave.

Me késhillin udhéheq kryetari t€ cilin e zgjedhin anétarét e késhillit t& prindérve me
votim publik nga radhét e tyre, me shumicén e votave.

Deri né€ zgjedhjen e kryetarit me késhillin e prindérve udhéheq anétari mé i moshuar.
Neni 48

Anétaréve t€ késhillit t€ prindérve iu sigurohet kushte hapésinore pér punén e kopshtit pér
fémijé.

Neni 49

Késhilli 1 prindérve e ndjek, shqyrton dhe jep mendim pér realizimin e veprimtaris€ né
kopshtin e fémijéve.
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Késhilli 1 prindérve vegmas do t€ angazhohet né dhénien e ndihmés pér realizimin e
aktiviteteve t€ hartuara, n€ programet pér puné me f€mijét.

Késhilli 1 prindérve angazhohet edhe né gjetjen e mjeteve nga fondacionet, dhuratat,
trashégimité, testamentet dhe mjetet n€ bazé t€ t& solidaritetit n€ para dhe naturé, me qéllim pér
pérmirésimin e kushteve pér qéndrim dhe puné me fémijét.

Neni 50

Késhilli 1 prindérve pér mjetet nga neni 49 t& kétij statuti, t€ cilat jan€ rreptésisht
gé€llimore, né secilén kohé mundet t€ kérkojé raport nga Drejtori dhe Késhilli drejtues pér
realizimin e t€ njéjtéve.

VII. EVIDENTIMI DHE DOKUMENTIMI
Neni 51
Né kopshtin e fémijéve mbahet edhe evidencé edhe dokumentacion.
Evidenca dhe dokumentacioni mbahen edhe pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve.

Meényrén e mbajtjes sé evidencés dhe dokumentacionit dhe formén dhe pérmbajtjen e
dokumentacionit i parasheh ministri.

Né kopshtin e fémijéve mbahet dokumentacioni pedagogjik dhe evidenca pedagogjike
pér aktivitetet edukative-arsimore.

Dokumentacioni pedagogjik e pérfshin librin kryesor té fémijéve dhe paraget dokumente
me vler€ té pérhershme.

Evidenca pedagogjike pérfshiné: ditarin e punés né kopshtin, ditarin pér puné né grupin
edukativ, planifikim dhe pérgatitje t€ punés edukative- arsimore dhe dosjen e fémijés.

Dokumentacioni pedagogjik né kopshtin pér fémijé mbahen né gjuhén maqedonase dhe
alfabetin cirilik, dhe n€ gjuhén shqipe dhe gjuhén e saj.

Pér pérkatésité e bashkésive etnike té cilét aktivitetet edukative — arsimore i realizojné né
gjuhén e bashkésisé pérkatése, evidenca pedagogjike mbahet né gjuhén magedonase me
pérdorimin e alfabetit t& saj cirilik dhe né gjuhén dhe alfabetin né té cilén realizohet aktiviteti
edukativo-arsimor.

Forma dhe pérmbajtja, si dhe ményra e mbajtjes s¢ dokumentacionit dhe evidencés
pedagogjike i parasheh ministri.
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Kopshti pér f€mijé mban evidencé té personave té cilét pérkohésisht ruajné fémijé né
pajtim me Ligjin p&r mbrojtje t€ fémijéve.

VIII. AKTET E PERGJITHSHME TE KOPSHTIT PER FEMIJE
Neni 52
Statuti 1 kopshtit pér fémijé éshté akt bazg.
Pérskaj statutit kopshti pér fémijé 1 ka edhe kéto akte té€ pérgjithshme:
- rregullore pér organizimin e punés t€ kopshtit pér fémij¢;

- rregullore pér organizimin dhe sistemimin e vendeve t€ punés té kopshtit pér
fémije,;

- marréveshje kolektive né nivel té kopshtit pér fémijé;
- rregullore pér mbrojtje nga zjarri,
- rregullore pér mbrojtje gjaté punés;

- rregullore pér kontabilitet, regjistrim dhe harmonizim t€ mjeteve dhe burimeve té
tyre, amortizimi dhe revalorizimi i mjeteve;

- rregullore pér furnizime publike;

rregullore pér furnizime publike t€ vlerés sé vogél.
Kopshti pér fémijé sipas nevojés mund té€ sjellé edhe akte tjera té€ pérgjithshme.

T¢ gjitha aktet e pérgjithshme nga paragrafi 2 dhe 3 té kétij neni patjetér t€ jené né pajtim
me rregullat dhe dispozitat pozitive ligjore nga Ky statut.

Neni 53

Statuti dhe aktet tjera t& pérgjithshme t€ kopshtit pér fémijé, pérve¢ Marréveshjes
kolektive, 1 sjell¢ Késhilli drejtues me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i anétaréve.

Pér pérpilimin e statutit dhe akteve tjera t€ pérgjithshme, Késhilli drejtues mundet té
formojé komision.
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Iniciativé pér sjellje, ndryshim dhe plotésim t€ statutit dhe akteve tjera t€ pérgjithshme té
kopshtit pér fémijé mundet té€ dorézojné: drejtori, anétari i Késhillit drejtues dhe sindikata.

Neni 54

Aktet e pérgjithshme t€ kopshtit pér fémijé té sjella nga Késhilli drejtues shpallen né
tabelén e shpalljes dhe hyné né€ fuqi ditén e teté nga dita e shpalljes.

IX. INFORMIMI
Neni 55
Puna e kopshtit pér fémijé dhe organeve té tij jané publike.

Késhilli drejtues dhe organi i udhéheqjes jané t€ obliguar té sigurojné€ njoftim té rregullt,
né kohé, t€ ploté dhe pér nga pérmbajtja dhe forma t€ kapshme pér t€ punésuarit dhe prindérit e
fémijéve.

Neni 56

Organet ¢ kopshtit pér f€mijé jané té obliguar t€ lajmérojné pér secilén ¢éshtje e cila 1
pérket realizimit t& veprimtarisé, programeve, punés financiare dhe ¢éshtje tjera me réndési pér
punén e kopshtit pér fémijé, me shpallje t€ vendimeve mé t€ réndésishme né tabelat e shpalljeve
né objektet.

Informimi mundet t€ béhet edhe népérmjet botimit t€ gazetés, buletinit e tjeré.
Neni 57

Dita e kopshtit pér fémijé €shté 21 Mars. Kjo dit€ shénohet népérmjet organizimit té
manifestimeve t€ ndryshme kulturore, sportive —rekreative e tjera me fémijé para prindérve,
organeve, organizatave dhe bashképunétoréve tjeré.

Neni 58

Kopshti pér fémij¢ mundet t€ marré pjesé né aktivitete (ekspozita, shfaqe dhe
manifestime tjera) jashté kopshtit pér f€mijé¢ me qéllim pér prezantim mé t€ suksesshém té
veprimtaris€ s€ komunés, qytetit, republikés dhe mé gjeré n€ boté.
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Neni 59

N¢ kopshtin pér fémijé pérdoren doracak si materiale edukative arsimore pér realizimin e
aktiviteteve nga ana e kuadrit kujdesés —edukativ, si dhe revistat pér fémijé té cilat jané né
funksion té aktiviteteve té njéjta.

Pérkatésité e bashkésive té cilét aktivitetet edukative — arsimore i realizojné né€ gjuhén e
pérkatésive t€ bashkésive tjera, pérdorin doracak dhe revista pér fémijé n€ gjuhén e bashkésisé
pérkatése.

Aktvendim pér lejim dhe pérdorim t€ doracakéve dhe revistave pér fémijé sjellé ministri,
me mendim paraprak t€ Shérbimit pedagogjik, gjegjésisht institucionit té specializuar
profesional.

X. SEKRETI I VEPRIMTARISE
Neni 60

Pér shkak t€ mbrojtjes s€ interesave té kopshtit pér fémij€, kopshti pér fémijé ndérmerr
masa pér ruajtjen, pérdorimin, shfrytézimin dhe kumtimin e t€ dhénave t€ cilét llogaritet si sekret
1 veprimtarisé.

Si sekret 1 veprimtarisé€ llogariten patentén dhe dokumentet té cilat ndodhin né realizimin
e veprimtarisé s€ kopshtit pér fémijé, ndérsa bartja e té ciléve n€ publik ose kumtim té personit té
paautorizuar, pér shkak natyrés dhe réndésisé sé tyre, do té mundej t€ shkaktonin dém kopshtit
pér fémijé, prindérve ose personave té trete.

Neni 61

T¢ gjitha t€ dhénat dhe dokumentet té cilat jan€ paraparé si sekret i veprimtarisé kané
shenjé “té besueshme” 0se “rreptésisht t& besueshme”

Detyrimi pér ruajtjen e sekretit t€ veprimtarisé zgjaté derisa drejtori 1 kopshtit pér fémijé
ose organi 1 cili 1 ka dorézuar t€ dhénat nuk jep pélqim pér lirimin nga ruajtja e sekretit té
veprimtarisé.

Detyrimi pér ruajtjen e sekretit t€ veprimtaris€é zgjat€ edhe pas ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés té punétorit i cili ka gené i1 njohur me pérmbajtjen e dokumenteve té
besueshme.
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XI. MBROJTJA
Neni 62

Né gjendje lufte kopshti pér fémijé vazhdon me realizimin e veprimtarisé, pér shkak té sé
cilés né kuadér té punés sé tij t€ rregullt n€ paqge, né€ pajtim me Ligjin pér mbrojtje dhe rregulla
tjera realizon pérgatitje pérkaté€se dhe pérpilon dokumente pér puné né gjendje lufte.

Me realizimin e pérgatitjeve dhe pérpilimit t€ dokumenteve pér puné né gjendje lufte
udhéheq drejtori 1 kopshtit pér fémijé.

Neni 63

Pér shkak t&€ mbrojtjes sé té dhénave dhe informatave sekrete nga sfera e mbrojtjes,
kopshti pér fémijé realizon masa pér mbrojtjen e sekretit t€ t€ dhénave me réndési pér mbrojtjen.

XIl. ORGANI PER KONTROLL TE BRENDSHEM - ORGANI MBIKEQYRES
Neni 63-a

Pér kryerjen e kontrollit t¢ brendshém té punés sé€ institucionit publik pér fémijé,
themeluesi formon organ mbik&qyrés.

Organin mbikéqyrés e pérb&jné tre deri mé pesé anétaré t€ eméruar nga themeluesi
Anétarét e Organit mbikéqyrés zgjidhen me mandat né kohézgjatje prej katér vitesh

Pér anétaré t&€ Késhillit mbikéqyrés munden t€ emérohen persona té cilét nuk kané
themeluar marrédhénie pune né kopshtin e fémijéve, kané t€ kryer arsim sipé€ror dhe posedojné
njohuri dhe pérvojé nga veprimtaria e institucionit.

Organin mbikéqyrés e thérret dhe me punén e tij udhéheq kryetari, té cilin e zgjedhin
anétarét e organit mbikéqyrés nga radhét e tij.

Organi mbikéqyrés vendimet e tij i sjell me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i
anétaréve.

Neni 63-b

Organi mbikéqyrés bén kontroll t€ punés materiale-financiare t€ Kopshtit pér fémijé,
shfrytézimin dhe disponimin e mjeteve té€ institucionit dhe pér konstatimet dorézon raport deri te
themeluesi, Ministria, Késhilli drejtues dhe drejtori i Kopshtit pér fémijé.
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Me Organin mbikéqyrés udhéheq kryetari 1 Organit mbikéqyrés, ndérsa né rast mungese
0se pengese e zévend€son zévendési 1 tij.

Kryetari 1 Organit mbikéqyrés dhe zévendési i tij zgjidhen me propozim té anétaréve té
Organit mbikéqyrés me votim publik dhe me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i
anétaréve.

Votimi pér kryetar t& Organit mbikéqyré€s dhe zévendésit té tij éshté individuale.

Kryetari i Organit mbikéqyrés i cakton mbledhjet e késhillit dhe udh&heq me té njé;tét, né
pajtim me pércaktimin e rendit t€ dités.

Organi mbikéqyrés sjellé vendime me shumicén e votave t€ numrit t&€ pérgjithshém té
anctaréve.

Mbledhjet e Organit mbikéqyrés i thérret kryetari i Organit mbikéqyrés me iniciativé t&
vet.

Mandati i anétarit t&€ Organit mbikéqyrés mundet ti ndérpritet para skadimit t€ kohés pér
té cilén €shté eméruar nése shkarkohet ngas organi i cili e ka eméruar.

Propozim pér shkarkim té Organit mbikéqyrés para skadimit t€ kohé&s pér t€ cilén €shté
eméruar sjellé Organi mbikéqyrés me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i anétaréve té
Organit mbikéqyrés.

Organi mbikéqyrés do té sjellé propozim pér shkarkimin e anétarit t€ Organit mbikéqyrés
para skadimit t&€ kohés pér té cilén €shté eméruar né kéto raste:

- parregullsi ose pengesé t€ merr pjesé n€ punén e Organit mbikéqyrés
- nése iu éshté ndérpreré baza pér emérim

- nése punon né kundérshtim me statutin, ligjin ose aktet tjera t&€ kopshtit pér fémijé
dhe

- me kérkesé personale.
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XIII. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 64

Kopshti pér fémijé me titullin e ri nga neni 3 i ké&tij statuti regjistrohet né€ gjyqin
kompetent.

Neni 65

Procedura pér ndryshim plotésimin e kétij statuti éshté ekuivalente si edhe procedura pér
sjelljen e tij.

Neni 66

Aktet e pérgjithshme té kopshtit pér fémijé do té harmonizohen me dispozitat e kétij
statuti n€ afat prej 60 dite nga dita e hyrjes sé tij né fuqi.

Deri né sjelljen e akteve té pérgjithshme, né rast kur dispozitat e akteve t& pérgjithshme
jané né kundérshtim me statutin, drejtpérdrejté do té€ zbatohen dispozitat pozitive ligjore.

Neni 67

Nga dita e sjelljes s& kétij Statuti pushon té vlejé Statuti i1 institucionit pér fémijé —
Kopshti pér fémijé “Snezhana” Cair — Shkup numér 0101-38 té datés 18.02.2010.

Neni 68

Ky Statut hyné né€ fuqi dit€én e ardhshme nga dita e shpalljes né tabelat shpallése né
objektet e kopshtit pér fémij€, pas marrjes pélqim nga Késhilli i komunés.

Numér 0101-228 VvV Kryetar 1 K&shillit drejtues

Té datés 13.12.2019 Husamet Agushovski
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